Statut Szkoly Podstawowej nr 35 kpt. Stanistawa Kosko w
Gdyni

Podstawy prawne:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pdzniejszymi
zmianami)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe ( Dz.
U. z 2017 r. poz. 60)

Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2016 . poz.
1943 z po6zniejszymi zmianami)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2017 r. poz. 1189 z
pozniejszymi zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty
podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztalcenia og6lnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia
ogolnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017r., poz. 1534).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan
wobec szkoét 1 placowek (Dz.U. z 2017r., poz. 1611).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw 1 stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017r.,
poz. 1534)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz.U. z 2017r., poz. 1591)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2017r.,
poz. 1578)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu
nauczania, dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U
2017r., poz. 1646).
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Rozdzial 1

Postanowienia ogélne — podstawowe informacje o szkole

§1

Objasnienia

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 35 w Gdyni,

2) Oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny w Szkole
Podstawowej nr 35 w Gdyni,

3) Oddziale integracyjnym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny i oddziat
przedszkolny, w ktorym uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucza si¢ 1 wychowuja razem z pozostalymi uczniami, zorganizowany zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie art.127 ust.19 pkt.2 — Prawo O$wiatowe,

4) Oddziale sportowym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny, w ktorym sg prowadzone
zajecia sportowe obejmujgce szkolenie sportowe, zorganizowane zgodnie z przepisami



wydanymi na podstawie art. 18 ust.5 — Prawo O$wiatowe,

5) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty,

6) Kuratorze — nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego Kuratora O$wiaty,

7) Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w Szkole, o ktorej
mowa w pkt. 1,

8) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — na lezy przez to rozumie¢ Pomorskiego
Kuratora O$wiaty,

9) Organie prowadzacym szkole¢ — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto Gdynia,

10) Podstawie programowej — nalezy przez to rozumie¢ podstawe¢ programowa Wychowania
przedszkolnego oraz szkoty podstawowej,

11) Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i pracownikoéw niepedagogicznych
zatrudnionych w szkole, o ktérej mowa w pkt.1,

12) Radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty, o ktorej
mowa w pkt.1,

13) Radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw szkoty, o ktdrej mowa w
pkt.1,

14) Rodzicach— nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka,

15) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty, o ktorej mowa w pkt.1,

16) Uczni — nalezy przez to rozumieé ucznia i wychowanka oddziatu przedszkolnego Szkoty,
o ktérej mowa w pkt.1,

17) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo O$wiatowe,
18) Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ takze inng poradni¢
specjalistyczng lub instytucje, w tym placéwke niepubliczng, $wiadczaca poradnictwo i
specjalistyczng pomoc dla dzieci i mtodziezy,

19) Samorzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski dziatajacy w szkole, o
ktorej mowa w pkt.1.

20) Wolontariacie — nalezy przez to rozumie¢ dobrowolng, bezptatng, $wiadoma prace na
rzecz innych lub calego spoleczenstwa wykraczajaca poza zwiazki rodzinno — kolezensko —
przyjacielskie.

§2

Podstawowe informacje o szkole

1. Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa nr 35 im. kpt. Stanistawa Kosko w Gdyni ul.
Uczniowska 1.

2. Organem prowadzacym szkote jest: Gmina Miasto Gdynia z siedzibg w Gdyni, ul. al.
Marszatka Pilsudskiego 52/54.

3. Organem prowadzacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest: Kuratorium Oswiaty w
Gdansku.

4. Szkota Podstawowa nr 35 jest placowka o$wiatowg o charakterze publicznym. Ksztatci
mlodziez w cyklu 8 — letnim oraz prowadzi oddziat przedszkolny. Szkota moze prowadzi¢
odzialy integracyjne i sportowe.

5. Szkota dziata w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy.

6. Organizacj¢ oraz zasady funkcjonowania, a takze prawa i1 obowiazki dzieci
uczeszczajacych do oddziatow przedszkolnych 1 ich rodzicéw oraz nauczycieli okreslaja
przepisy rozdziatu X.

§3



1. Szkota uzywa piecze¢ urzedowa duza i mala, stempel prostokatny z adresem i regonem
szkoty.

2. Szkota posiada sztandar i wlasny ceremoniat szkolny.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
4. Zasady gospodarki finansowe;j i materialowej szkoty okreslajg odregbne przepisy i
regulaminy.

5. Szkota na odrgbnym rachunku bankowym gromadzi $rodki dochodéw wtasnych
pochodzace z:

1) wptat za zajecia edukacyjne w ramach projektu ,,Otwarta szkota”,
2) wptat za wynajem pomieszczen szkolnych,

3) dobrowolnych wptat i darowizn,

4) wptat za wyzywienie 1 koszty przygotowania positku,

5) odszkodowan i1 wptat za utracone lub uszkodzone mienie,

6) odsetek od $§rodkdéw na rachunku dochodow wtasnych,

7) innych wptat wynikajacych z realizacji zadan statutowych szkoty.

6. Dochody wtasne moga by¢ przeznaczone na:

1) zakup $rodkow zywnosci,

2) zakup pomocy dydaktycznych,

3) zakup materialdw i wyposazenia szkoty,

4) zakup ushug,

5) inne cele wynikajace ze statutowej dziatalnosci szkoty.

7. Swiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty $wiadectw oraz inne druki i dokumenty
wydawane sg na zasadach okreslonych przez Ministra Edukacji Narodowe;.

8. W szkole moze by¢ prowadzona przez organizacje 1 stowarzyszenia wspomagajace proces

nauczania 1 wychowania dzieci dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza w formie swietlic za
zgoda organu prowadzacego szkol¢ i po zapewnieniu przez te organizacje niezb¢dnych
srodkow rzeczowych 1 finansowych.

9. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci i
mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego szkole, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

10. Szkota moze prowadzi¢ kursy 1 szkolenia dla uczniow 1 os6b dorostych jako pozaszkolng

form¢ nauczania.

Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly. Sposoby ich wykonywania.

§4

Cele i zadania szkoly



1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o prawo o§wiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1) tworzy optymalne warunki realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej;

2) dba o zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;
3) dba o jako$¢ pracy szkoty.

2. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w ustawie prawo
oswiatowe 1 jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przyjmuje uczniéw zamieszkalych w swoim obwodzie oraz w uzasadnionych przypadkach
ucznidw z innych obwoddéw zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje ustalone podstawy programowe;

5) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng w miar¢ swoich mozliwosci.

3. Nadrzednym celem dziatan edukacyjnych szkoty jest wszechstronny rozwdj ucznia.
Szczegotowymi celami szkoty sa:

1) wyposazenie ucznia w wiedz¢ i umiej¢tnosci niezbedne do nauki na wyzszych szczeblach
edukacji;

2) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacj¢ Swiadoma,
przygotowanie ucznia do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i duzego
wysitku intelektualnego 1 fizycznego, wdrazanie ich do przejmowania odpowiedzialnosci za
wlasne zdrowie, rozwoj 1 proces uczenia sig¢;

3) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej 1 moralnej dziecka oraz jego zdolnosci
tworczych;

4) ksztattowanie systemu warto$ci opartego o: dobro, prawdg, sprawiedliwos¢, uczciwose,
poczucie odpowiedzialnosci, mitos¢ do Ojczyzny, szacunek do pracy, tolerancj¢ oraz
wrazliwos$¢ na innych;

5) stale podnoszenie jako$ci pracy, motywowanie pracownikow do ustawicznego rozwoju
zawodowego i osobowego,

6) ksztaltowanie postaw prospotecznych umozliwiajac uczniom udziat w dziataniach z
zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spolecznym.

§5

1. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie
nauczania, ksztatcenia umiejetnosci, wychowania i opieki. Zadania te tworza wzajemnie
uzupetiajgce si¢ i rOwnowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela. W realizacji tych zadan
wspoluczestniczg takze inni pracownicy szkoty oraz rodzice uczniéw. Do zadan szkoty
nalezy:

1) tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkow pracy kazdemu uczniowi i
pracownikowi;
2) uwzglednianie w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych



uczniéw, zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju;

3) udzielanie pomocy psychologiczno pedagogicznej;

4) umozliwienie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnego toku i
programdw nauczania, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcoOw zachowania i postepowania;

6) stosowanie efektywnych metod pracy, dostosowanych do wieku i naturalnej aktywnosci
uczniow;

7) umozliwienie uczniom poznawania §wiata w jego jednosci 1 ztozonosci, wspomaganie
samodzielnos$ci uczenia si¢, rozbudzanie ciekawosci poznawczej oraz motywacji do dalszej
edukacji;

8) stale podnoszenie poziomu jakoS$ci pracy szkoty poprzez:

a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikow szkoty w r6znych formach doskonalenia
zawodowego;

b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowocze$nianie bazy szkolnej;
¢) systematyczne badanie poziomu osiggni¢¢ ucznidw w badaniach zewngtrznych i
wewnetrznych, udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach;

d) monitorowanie i analizowanie poziomu i efektywnosci pracy szkoty w poszczegolnych
obszarach jej funkcjonowania;

€) wspolprace z rodzicami ucznidw, badanie ich opinii i oczekiwan.

9) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

§6

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych oraz innych panstwa, korzystaja z
nauki 1 opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznos$ci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywane i
rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 j¢zykowej, na warunkach okreslonych
w odrgbnych przepisach.

3. Uczniom niebedacym obywatelami polskimi oraz uczniom nalezacym do mniejszosci
narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, szkota
zapewnia integracj¢ ze Srodowiskiem szkolnym, w tym pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $srodowiska edukacyjnego.

§7

1. Szkota organizuje zajgcia religii i etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. O udziale ucznia w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1 decyduje Zyczenie rodzica ztozone
w formie pisemnego o$wiadczenia.

3. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2 jest wazne przez caty okres nauki ucznia w szkole,
o ile rodzic nie dokona jego zmiany.

4. Uczniowie nie uczgszczajacy na zajecia religii 1 etyki sg objeci zajeciami opiekunczymi na



terenie szkoty lub zwalniani przez rodzicow o ile jest to pierwsza lub ostatnia lekcja.
5. Ocena z religii i etyki umieszczona jest na $wiadectwie szkolnym.

§8

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. W szkole organizowana jest i udzielana pomoc psychologiczno — pedagogiczna okres$lona
odrebnymi przepisami prawa.
2. Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest:

1) wspieranie potencjalu rozwojowego uczniow;
2) stwarzanie warunkéw do ich aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w
srodowisku spotecznym.

3. Cele wymienione w ust.2 nauczyciele i specjalisci realizuja poprzez wykonywanie zadan
okreslonych przepisami prawa, a w szczego6lnosci:

1) aktywnie uczestniczac w procesie diagnostycznym uczniow;

2) realizujac w trakcie pracy z uczniem zalecenia z opinii wydawanych przez publiczng
poradnie psychologiczno — pedagogiczng oraz dostosowujac realizowany program nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

3) uczestniczac w ocenie efektywnosci udzielanej uczniom pomocy;

4) dokumentujac prowadzone dziatania w sposob okreslony odrebnymi przepisami;

5) wspotpracujac z rodzicami uczniéw, innymi nauczycielami 1 instytucjami w zakresie
udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

4. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana przez nauczycieli i
specjalistow:

1) w trakcie biezacej pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych i poza nimi, stosownie do
rozpoznawanych potrzeb;

2) w formach okreslonych odrgbnymi przepisami zgodnie z liczba godzin ustalonych przez
dyrektora 1 zatwierdzonych przez organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla uczniow danego oddziatu koordynuje
wychowawca klasy, a w szczegdlnosci:

1) informuje nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng
w trakcie ich biezacej pracy z uczniem;

2) planuje 1 koordynuje udzielang pomoc w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i
specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

6. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej realizowane sa przez
nauczycieli uczacych i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniami, tworzacych zespot do
spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow danego oddziatu.

7. Praca zespotu kieruje wychowawca klasy.



8. Zespot nauczycieli, o ktorym mowa w ust.6 planuje, organizuje i dokumentuje swoja prace
zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. W ramach dziatan na rzecz podnoszenia jakosci udzielanej w szkole pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dyrektor okresla sposdb monitorowania i analizowania
udzielanej w szkole pomocy.

10. W ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole zatrudnia si¢ pedagoga,
psychologa, logopedg.

11. Warunki organizowania ksztatcenia i opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, okre$laja
odrgbne przepisy, na podstawie ktorych szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen z orzeczen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) wtasciwe warunki do nauki, w tym $rodki dydaktyczne;

3) integracj¢ ucznidw ze srodowiskiem rowiesniczym poprzez dziatania wychowawcze
prowadzone przez wychowawce oddziatu, uczacych nauczycieli i specjalistow pracujacych z
uczniem.

12. Nauczyciele i1 specjaliSci prowadzacy zajecia z uczniem tworzg zespot dla uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i wykonuja zadania okreslone
odrebnymi przepisami.

13. Pracg zespotu koordynuje nauczyciel wspomagajacy w klasie integracyjnej lub
wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszcza uczen.

§9

Szkota wspoétpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy na podstawie odrgbnych przepisow.

§10

1. Szkota bierze udzial w postgpowaniu diagnostycznym i postdiagnostycznym uczniow,
prowadzonym przez publiczne poradnie psychologiczno — pedagogiczne, w szczegdlnosci
poprzez:

1) udostepnianie pomieszczen pracownikom poradni psychologiczno -pedagogicznej na
badania uczniow;

2) udziat nauczycieli we wspolnej ocenie funkcjonowania uczniow;

3) formutowanie 1 przekazywanie oceny efektow dziatan prowadzonych w szkole;

4) planowanie dalszych dziatan.

§11

1. W ramach $rodkéw finansowych okreslonych przez organ prowadzacy szkota organizuje
zajecia dodatkowe dla ucznidow.
2. W pierwszej kolejnosci organizowane sg zajecia wynikajace z potrzeb rozwojowych



ucznidw oraz ich zainteresowan.

3. Uczen uczestniczy w zajeciach o ktérych mowa w ust.1 1 ust.2 za zgoda rodzicoéw.

4. Na terenie szkoly mogg by¢ organizowane odptatne zaj¢cia dodatkowe. Zasady udziatu w
tych zajeciach okreslajg odrebne przepisy.

§12

1. Szkota realizuje Program wychowawczo—profilaktyczny uchwalony przez rad¢ rodzicow w
porozumieniu z radg pedagogiczng.

2. Propozycje programu wychowawczo — profilaktycznego na podstawie diagnozy potrzeb
rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb srodowiska szkolnego uktada Rada Pedagogiczna.

3. Rada Rodzicow otrzymuje projekt programu wychowawczo — profilaktycznego na miesigc
przed uchwaleniem. Rodzice majg mozliwos$¢ wniesienia zmian oraz swoich propozycji do
programu profilaktyczno — wychowawczego.

4. Projekt programu wychowawczo — profilaktycznego dyrektor szkoty za posrednictwem
opiekuna Samorzadu Uczniowskiego przestawia uczniom w celu zasiggnigcia ich opinii.

5. Program wychowawczo — profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow.

6. Program wychowawczo — profilaktyczny zawiera w szczegolnosci: cele, zadania, termin
realizacji i osoby odpowiedzialne za realizacj¢ zadan.

7. Program wychowawczo — profilaktyczny jest podstawg do opracowania programow
wychowawczych dla kazdego oddziatu.

Rozdzial 111

Organy szkoly i ich kompetencje

§13

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Do wydawania aktéw prawa na podstawie upowaznien ustawowych na terenie szkoty
uprawnione sg organy:

1) Rada Pedagogiczna;
2) Dyrektor Szkoty.

3. Aktami prawnymi w szkole sa:



1) Uchwaly organow kolegialnych podejmowane w ramach ich kompetencji stanowigcych;
2) Zarzadzenia Dyrektora;
3) Akty administracyjne.

§14

Kompetencje i obowiazki Dyrektora Szkoly

1. Szkotg kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéoremu zgodnie z odrgbnymi
przepisami, powierzono stanowisko dyrektora.
2. Dyrektor szkoty w szczeg6lnosci:

1) kieruje dziatalnos$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole, zgodnie
z odrebnymi przepisami a w szczegolnosci:

a) przekazuje pracownikom informacje o aktualnych przepisach prawa i problemach
o$wiatowych oraz kontroluje przestrzeganie przepisow prawa;

b) diagnozuje, monitoruje i ocenia dzialalno$¢ dydaktyczng wychowawcza i1 opiekuncza
szkoty oraz inng jej dziatalno$¢ statutowa w catosci lub w wybranych obszarach;

¢) inspiruje 1 wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jako$ci
pracy szkoty oraz podejmowaniu nowatorskich rozwigzan metodycznych i organizacyjnych;
d) zapewnia prawidlowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

e) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli;

f) dokonuje, na podstawie gromadzonych informacji, oceny pracy oraz oceny dorobku
zawodowego nauczycieli, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

g) zgodnie z obowigzujacymi przepisami opracowuje arkusz organizacyjny Szkoty, plan
finansowy Szkoty i tygodniowy rozktad zaja¢ lekcyjnych,

h) odpowiada za wtasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu dla uczniéw konczacych szkote
podstawowa,

1) nadzoruje prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

J) ustala zestaw podrgcznikdéw lub materiatow edukacyjnych obowiagzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy 1 materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczeg6dlnych oddziatach
w danym roku szkolnym po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

k) powotuje i odwotuje Wicedyrektora po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu
prowadzacego,

1) okresla szczegotowy zakres obowigzkow Wicedyrektora z chwilg jego powotlania,

m) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia Radzie
Pedagogicznej do dnia 15 wrzesnia,

n) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogo6lne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci Szkoty,

0) decyduje w sprawach wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty oraz o odroczeniu
obowigzku szkolnego po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, a takze,
w uzasadnionych przypadkach, zezwala na spetnienie obowigzku szkolnego poza szkota,

p) podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniow korzystajacych z Internetu przed dostepem
do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,



q) ustala, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego,
dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

r) w szczegblnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, moze ustali¢
inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem
zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty,

s) wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacj¢ o gotowosci
dziecka do podj¢cia nauki w szkole podstawowej do konca kwietnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w
szkole podstawowej,

t) organizuje w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach zawartych w
rozporzadzeniu MEN w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,

3) w zakresie okreslonym odrgbnymi przepisami sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza
warunki do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne;

4) przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej, kieruje pracami rady pedagogicznej
jako jej przewodniczacy;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i
gospodarczg obstuge szkoty;

6) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

7) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej ,
wychowaweczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

8) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisOw prawa, a w szczegolnosci ustala Szkolny
Zestaw Programéw Nauczania , zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1
pracownikow nie bedacych nauczycielami:

1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikoéw Szkoty,

2) decyduje o przyznaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty,

3) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow Szkoty,

4) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty
zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow,

5) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym odrebnymi
przepisami,

6) administruje Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z ustalonym
regulaminem.

4. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadah wspolpracuje z innymi organami szkoty w
zakresie i1 formie okreslonej odrgbnymi przepisami oraz postanowieniami niniejszego statutu.
5. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:



1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy 1 nauki w szkole, oraz atmosfery
sprzyjajacej rozwojowi uczniow i hauczycieli;

3) realizacje uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowiacych;
4) wykonywanie zarzadzen i zalecen wydawanych przez organy nadzorujace szkole;

5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;

6) wlasciwe gospodarowanie mieniem szkoty.

6. Kompetencje Dyrektora okreslaja odrebne przepisy a w szczegdlnosci art. 68 ustawy prawo
oswiatowe.

§15

Kompetencje i obowiazki Wicedyrektora Szkoly

1. W roku szkolnym, w ktérym szkota liczy co najmniej 12 oddziatow tworzy si¢ stanowisko
wicedyrektora.

2. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego szkotg, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

3. Powierzenia tych stanowisk oraz odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoty, po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej, z zachowaniem procedur
okreslonych odrebnymi przepisami.

4. Wicedyrektor szkoly przejmuje na siebie cz¢$¢ zadan dyrektora szkoty, a w szczegolnosci:

1) zastgpuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole;

2) przygotowuje projekty dokumentow programowo-organizacyjnych szkoty, zgodnie z
poleceniami dyrektora;

3) prowadzi czynnos$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli przydzielonych specjalnosci i poziomow nauczania;

4) pelni biezacy nadzor nad szkota wg ustalonego harmonogramu.

5) sporzadza wykaz nadgodzin za kazdy miesigc roku szkolnego i $rednich z nadgodzin za
miesigce wakacyjne,

6) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich wiasciwa dokumentacje,
7) nadzoruje prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej (dzienniki lekcyjne, dzienniki
zaj¢¢ dodatkowych, zaje¢ indywidualnych, teczki wychowawcy itp.)

5. Wicedyrektor:

1) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym z upowaznienia Dyrektora Szkoty nauczycieli,
wychowawcow $wietlicy, pedagoga szkolnego i bibliotekarza,

2) jest przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikow Szkoty podczas petnienia swego
biezacego nadzoru nad szkotla,

3) decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego w catej szkole,

4) ma prawo formutowania projektu oceny pracy podlegtych mu bezposrednio nauczycieli, a
takze w sprawach oceny pracy opiekunczo-wychowawczej wszystkich nauczycieli,

5) ma prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar dla
nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym,



6) ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytutem ,,Wicedyrektor” oraz podpisywania pism,
ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

§16

Obowiazki kierownika $wietlicy
1. Kierownik §wietlicy odpowiada za:

1) catoksztalt pracy wychowawczej, dydaktycznej 1 opiekunczej swietlicy,

2) prawidtowe funkcjonowanie stotéwki i kuchni,

3) wyposazenie $wietlicy, stotéwki 1 kuchni,

4) opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy,

5) opracowanie planu godzin pracy §wietlicy,

6) opracowanie projektu zakresu czynnosci pracownikow §wietlicy,

7) organizacj¢ pracy nauczycieli §wietlicy,

8) prowadzenie 1 nadzor nad dokumentacjg $wietlicy zgodnie z aktualnymi przepisami
prawnymi,

9) aktualny wystroj swietlicy,

10) wspolprace z nauczycielami przedmiotow i wychowawcami w zakresie pomocy w
kompensowaniu brakow dydaktycznych,

11) wspolprace z pedagogiem szkolnym w zakresie opieki nad dzie¢mi zaniedbanymi
wychowawczo, z rodzin niepelnych, wielodzietnych oraz innymi wymagajacymi szczegdlnej
opieki,

12) wspodtprace z rodzicami,

13) wspotprace z Osrodkiem Pomocy Spoteczne;,

14) uzgadnianie z przetozonymi potrzeb materialnych $wietlicy, kuchni 1 stotéwki.

15) dbanie o posiadane wyposazenie , materiaty i pomoce szkolne, eksploatowanie ich
zgodnie z przepisami i odpowiednie zabezpieczenie przed kradzieza 1 zniszczeniem

2. Kierownik $wietlicy kieruje blokiem zywienia 1 jest odpowiedzialny za:

1) wlasciwa organizacje, planowanie 1 koordynowanie pracy wszystkich pracownikow bloku
zywieniowego zgodnie z zasadami technologii 1 higieny Zywienia,

2) przestrzeganie przepisoOw sanitarno-higienicznych,

3) dbatos¢ o estetyczny wyglad stotowki tzn. wystrd) wnetrza,

4) prowadzenie na biezaco miesi¢cznych wykazow zywionych dzieci,

5) kulture spozywania positkoOw przez dzieci,

6) przestrzeganie obowiazujacych przepisow BHP, p. poz., sanitarno-higienicznych.

3. Szczegdtowy zakres uprawnien 1 odpowiedzialnosci wicedyrektora 1 os6b zajmujacych inne
stanowiska kierownicze okresla dyrektor.

§17

Rada Pedagogiczna



1. Kolegialnym organem szkoty jest rada pedagogiczna, sktadajaca si¢ z wszystkich
nauczycieli zatrudnionych w szkole, niezaleznie od wymiaru zatrudnienia.

2. Przedmiotem pracy rady pedagogicznej sg dzialania wynikajace z jej uprawnien i
kompetencji okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe i wydawanych aktow wykonawczych.
3. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpocz¢ciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady
Pedagogicznej.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty. Przewodniczacy prowadzi i
przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga — z gtosem doradczym — bra¢ udziat osoby
zaproszone przez jej Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

6. Zebrania Rad Pedagogicznych sg protokotowane. Protokoty z posiedzen sporzadzane sg w
formie elektronicznej i przechowywane na twardym dysku komputera dyrektora i
protokolanta, a ich kopie na no$niku elektronicznym zabezpieczonym w kasie pancerne;.

7. Nauczyciele uczestniczacy w posiedzeniach Rady Pedagogicznej s zobowigzani do
nieujawniania poruszanych w nich spraw, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste uczniow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

8. Rada pedagogiczna realizuje swoje kompetencje w formie uchwat:

1) uchwaty podjete w ramach kompetencji stanowigcych sg aktami prawa;
2) uchwaty podjete w ramach kompetencji opiniodawczych, wyrazania zgody, wnioskowania,
ustalenia, postanowienia, porozumienia lub wyboru sg uchwatami zwyktymi.

9. Rada pedagogiczna w ramach szczegotowych kompetencji, w szczegolnosci:

1) zapoznaje si¢ projektami planow pracy szkoly 1 innych dokumentéw programowych
szkoty;

2) przed zajeciem stanowiska w danej sprawie Rada Pedagogiczna zapoznaje si¢ z opinig
nauczycieli, ktorych sprawa bezposrednio dotyczy;

3) w toku ustalenia organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli w pierwszej kolejnosci
bierze pod uwage zidentyfikowane potrzeby szkoty, sformutowane jako wnioski do dalszej
pracy na kolejny rok szkolny;

4) realizuje szczegotowe kompetencje dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow w sposob okreslony w rozdziale VIII.

5) uchwala i ustala sposoby wykorzystywania wynikéw nadzoru pedagogicznego,

6) zatwierdza plan pracy szkoty,

7) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promowania uczniéw,

8) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,

9) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

10) uchwala i nowelizuje regulamin swojej dziatalnosci,

10. Rada Pedagogiczna w szczegdlnosci opiniuje:
1) organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ szkolnych,

2) przydzial godzin nauczania 1 innych czynnosci dla nauczycieli,
3) propozycje Dyrektora Szkoty dotyczace kandydatow do powierzania lub odwotania ich z



funkcji kierowniczych w szkole,

4) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyroznien,

5) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

6) projekt planu finansowego szkoty,

7) proponowane terminy dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

8) zestaw podrecznikow obowigzujacych na dany rok szkolny i programéw nauczania,
9) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§18

1. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z
przepisami prawa i postanowieniami statutu szkoty.
2. Regulamin rady pedagogicznej okresla w szczego6lnosci:

1) kompetencje Rady Pedagogicznej;

2) zadania przewodniczacego Rady;

3) zasady organizacyjne pracy Rady Pedagogicznej;

4) zasady 1 tryb podejmowania uchwat przez Rade Pedagogiczna;

5) sposab i tryb protokotowania zebran rady pedagogicznej;

6) tryb przyjmowania protokotow;

7) sposéb zawiadamiania o terminie zebrania i przewidywanym porzadku zebrania;

§19

Rada Rodzicow

1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicoOw dzieci oddzialow
przedszkolnych 1 uczniéw szkoty.
2. Zasady wyboru Rady Rodzicéw okresla ustawa — Prawo O$wiatowe

1) w sktad Rady Rodzicéw wchodzg przedstawiciele rad oddzialowych wybrani w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw wszystkich oddziatéw,

2) w wyborach, o ktorych mowa w pkt 2 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic,

3) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Szkoty i okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture 1 tryb pracy Rady,
2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli
tych rad do Rady Rodzicéw Szkoty.

4. Rada Rodzicéw w realizacji zadan szkoty jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow
wspotdzialajacym z Dyrektorem Szkotly, Radga Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim,
wladzami o$wiatowymi 1 gminnymi oraz innymi organizacjami i instytucjami.

5. Rada Rodzicéw w celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty moze gromadzié



fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych zrédet. Zasady wydatkowania srodkow
oraz sposob ich rozliczania okres$la regulamin, o ktorym mowa w ust.3.
6. Do uprawnien Rady Rodzicéw nalezy:

1) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty,

2) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy,

3) wyrazanie zgody na dziatanie organizacji i stowarzyszen w szkole,

4) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu, organizacjom miodziezowym i
spotecznym dziatajacym w szkole,

5) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

6) wyrazanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 wyzszy stopien
awansu zawodowego,

7) wystgpowanie do Dyrektora z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela
8) delegowanie swojego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
Szkoty,

9) uchwalenie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego,

10) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

11) opiniowanie zestawu podrgcznikéw, materialow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych,

12) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,

13) opiniowanie terminéw dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

§20

Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania 1 dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0g6t ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysiltkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania 1 zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu,

6) prawo do opiniowania terminéw dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.



5. Samorzad posiada ogélnie dostepna dokumentacje:

1) regulamin pracy samorzadu,
2) harmonogram pracy na dany rok szkolny,
3) okresowe oraz roczne sprawozdanie z dziatalnosci.

6. Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wyloni¢ Rade Wolontariatu do zadan,
ktorej nalezy w szczegdlnosci:

1) propagowanie wolontariatu i popularyzacja bezinteresownych postaw wolontarystycznych;
2) gromadzenie informacji o potrzebach najblizszego otoczenia i akcjach charytatywnych;

3) wspotdziatanie z opiekunem Samorzadu Uczniowskiego oraz innymi nauczycielami w
procesie planowania, prowadzenia i oceniania podejmowanych dziatan;

7. Dyrektor Szkoty i1 nauczyciele, w szczego6lnosci wychowawcy klas umozliwiaja uczniom
udzial w dziataniach z zakresu wolontariatu sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw
w zyciu spotecznym.

8. Udziat ucznidow w dziatalnosci charytatywnej wymaga zgody rodzicow ucznia i
nauczyciela.

§21

Sposéb organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

1. Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym.

2. Szkota moze podja¢ wspotprace w zakresie wolontariatu z lokalnymi instytucjami i
organizacjami.

3. Podejmowanie dzialan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacj¢ i realizacj¢
w szkole, prowadzi Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

4. Wolontariusze podlegaja zrzeszeniu w Szkolnym Klubie Wolontariatu, nad ktorym opieke
sprawuje nauczyciel szkoty.

5. Samorzad Uczniowski ze swojego sktadu wylania Rad¢ Wolontariatu oraz ustala jej
kompetencje w regulaminie.

6. Rada Wolontariatu peini funkcje spolecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje oferty
dzialan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym 1 spotecznosci lokalne;.

7. Kazdy uczen szkoty moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow.
8. Wolontariusze moga podejmowac dzialania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki 1 wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.

9. Szkolny Klub Wolontariatu posiada ogoélnie dostepng dokumentacje:

1) regulamin pracy klubu,
2) harmonogram dziatan,
3) okresowe oraz roczne sprawozdanie z dziatalnosci.

§22



Warunki wspoldzialania organow szkoly oraz sposob rozwigzywania sporow miedzy
nimi

1. Dziatajace w szkole organy wspotpracujgce ze sobg informujg si¢ wzajemnie o
podstawowych kierunkach planowanej i prowadzonej dziatalnosci.
2. Do rozwigzywania sporéw i konfliktow powotuje si¢ komisje w sktadzie:

1) przewodniczacy organdw szkoty,
2) po dwoch przedstawicieli organow.

3. Czas pracy komisji nie moze przekracza¢ dwodch tygodni.

4. Posiedzenie komisji jest wazne o ile uczestniczy w niej co najmniej 2/3 powotanych osob.
5. Z posiedzen komisji sporzadzany jest protokot, pod ktorym podpisuja si¢ wszyscy obecni.
6. Czlonkowie komisji wybierajg sposrdd siebie przewodniczacego komisji i protokolanta.
7. Wyniki pracy komisji sg jawne dla wszystkich organdéw szkoty.

8. W przypadku nie rozstrzygnigcia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie trzech
kolejnych posiedzen, decyzje komisja podejmuje w drodze gtosowania zwykta wigkszoscia
glosow. W przypadku rownej liczbie gtoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Rozdzial IV

Organizacja pracy szkoly. Bezpieczenstwo uczniow

§23

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia, a konczy z dniem 31 sierpnia nastgpnego
roku, z zastrzezeniem przepisOw wydawanych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1
wychowania.

2. Rok szkolny podzielony jest na dwa pdirocza. Na poczatku kazdego roku szkolnego ustala
si¢ date zakonczenia potrocza pierwszego 1 rozpoczecia potrocza drugiego.

3. Terminy ferii, dni wolnych od zaj¢¢ oraz rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ edukacyjnych w
danym roku szkolnym okreslaja odrgbne przepisy.

§24

1. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania — do
dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy
szkot¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz z zastrzezeniem obowigzujacych



przepisow, ustala tygodniowy rozktad zajec¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych oraz
zaje¢ wychowania przedszkolnego.

§25

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat a formg pracy zajecia edukacyjne.
2. W szkole organizowane s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne w trakcie ktorych odbywa si¢ realizacja podstaw
programowych ksztatcenia ogdlnego zgodnie z odregbnymi przepisami;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne wlaczone do szkolnego planu nauczania zgodnie z
odrebnymi przepisami;

3) inne zajecia dodatkowe oraz pozalekcyjne na podstawie odrgbnych przepisow.

3. Wymiar godzin i zasady organizacji zaj¢¢ wymienionych w ust. 2 okreslajg odrgbne
przepisy.

4. Zajecia edukacyjne prowadzone sg w systemie klasowo — lekcyjnym z uczniami catej
klasy, lub z grupami uczniow.

5. Podziat uczniéw na grupy reguluja odrgbne przepisy.

6. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w oddziatach przedszkolnych podczas zaje¢ wychowania przedszkolnego oraz w ramach
organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

2) w klasach I — VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego oraz w ramach organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

3) w klasach VII — VIII podczas zaj¢é z zakresu doradztwa zawodowego, obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego oraz w ramach organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

7. Nauczyciele a w szczegdlnosci wychowawcy klas rozpoznajg zainteresowania i uzdolnienia
uczniéw 1 uwzgledniaja je w organizacji zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych.

§26

Organizowanie opieki nad dzie¢mi i uczniami niepelnosprawnymi

1. Jezeli organizacja pracy szkoty oraz mozliwos$ci kadrowe to umozliwiajg do oddziatow
przedszkolnych i oddzialow szkolnych przyjmuje si¢ dzieci i ucznidw z orzeczong
niepetnosprawnoscig oraz posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Dzieci 1 uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moga uczy¢
si¢ w oddziatach integracyjnych zorganizowanych na r6znych poziomach nauczania w
zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci szkoty.

3. Zasady pracy oddziatow integracyjnych okreslaja odrebne przepisy.

4. Rodzice ubiegajacy si¢ o przyjecie dziecka, ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego do oddziatow integracyjnych zobowigzani sg do przedtozenia u
Dyrektora Szkoty nastgpujacych dokumentow:



1) pisemnej prosby o przyjecie dziecka do szkoty,

2) aktualnego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez zespot
orzekajacy publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej publicznej poradni
specjalistycznej wraz z wynikami pelnych badan psychologicznych i pedagogicznych,

5. Decyzje o przyjeciu dziecka niepelnosprawnego do szkoty podejmuje Dyrektor w
porozumieniu z zespotem do spraw integracji.

6. W oddziale integracyjnym zatrudnia si¢ dodatkowo nauczyciela posiadajacego
odpowiednie kwalifikacje.

7. W ramach posiadanych §rodkéw 1 mozliwosci organizacyjnych szkota zapewnia przyjetym
dzieciom i uczniom z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
2) realizacje programu dostosowanego do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dziecka lub ucznia

3) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb,

4) integracj¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym.

8. W celu zapewnienia dziecku i uczniowi petnej realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu
szkota wspoltpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi.

§27

Tworzenie i organizacja klas sportowych

1. W ramach Szkoty Podstawowej, wg potrzeb dokonuje si¢ naboru do klas o profilach
dyscyplin priorytetowych dla miasta Gdyni, t.

1) gimnastyka artystyczna,
2) judo,

3) koszykowka,

4) lekka atletyka,

5) pitka nozna,

6) pitka reczna,

7) ptywanie,

8) rugby,

9) zeglarstwo.

2. Do klas sportowych szkoty, o ktorej mowa w pkt. 1 uczgszczaja osoby przyjete na
podstawie nastepujacych dokumentow:

1) zaswiadczenia lekarskiego wydanego przez specjaliste w dziedzinie medycyny sportowej o
bardzo dobrym stanie zdrowia;

2) pisemnej zgody rodzicéw na uczeszczanie dziecka do klasy sportowe;.

3. O przyjeciu do klasy sportowej decyduje:



1) bardzo dobry stan zdrowia;
2) dobre wyniki w nauce i co najmniej dobra ocena z zachowania;
3) wysoki wynik testu sprawnosciowego.

§28

1. Szkolenie sportowe prowadzone jest w ramach zaje¢ sportowych, wedtug programéw
szkolenia sportowego .

2. Klasy sportowe realizuja programy szkolenia sportowego rownolegle z programem
ksztalcenia ogdlnego wiasciwego dla szkoty podstawowe;.

3. W ramach programu szkolenia sportowego szkola organizuje dla uczniow obozy
szkoleniowe. Koszty z nimi zwigzane ponoszg rodzice.

4. Klasy sportowe realizujg program szkolenia sportowego we wspotpracy z klubami
sportowymi.

5. W klasach sportowych realizuje si¢ ukierunkowany etap szkolenia sportowego majacy na
celu ujawnienie predyspozycji i uzdolnien kwalifikujacych uczniow do szkolenia w zakresie
wybranej dyscypliny sportowej.

§29

1. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych wynosi co najmniej 10
godzin.

2. Ustalenia tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych w klasach dokonuje Dyrektor w
porozumieniu z organem prowadzacym, na podstawie programu szkolenia sportowego z
uwzglednieniem etapu szkolenia sportowego oraz dyscypliny sportu.

3. W ramach ustalonego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych realizowane sg
obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym planie nauczania
dla szkoly podstawowe;.

§30

1. Uczniéw niekwalifikujacych si¢ do dalszego szkolenia sportowego, z uwagi na
niedostateczne postepy sportowe, stabe wyniki w nauce lub problemy zdrowotne, na
podstawie opinii trenera lub opinii lekarza, decyzja Rady Pedagogicznej przenosi si¢ od
nowego roku szkolnego lub nowego potrocza do oddziatu rownolegtego.

2. Trener ma prawo wprowadzi¢ w miejsce ucznia usunig¢tego z klasy sportowej, innego
ucznia, ktdry speinia warunki okreslone w Regulaminie Klasy Sportowe;.

§31

1. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:



1) pomieszczen do nauki z wyposazeniem (sal lekcyjnych);

2) biblioteki;

3) swietlicy;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej, spetniajgcego wymaganie okreslone odrebnymi
przepisami;

5) sali gimnastycznej oraz zespotu urzadzen rekreacyjnych i1 sportowych;

6) auli szkolnej;

7) pomieszczen sanitarno — higienicznych.

§32

Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzacg realizacji potrzeb 1 zainteresowan nauczycieli,
ucznidéw i rodzicow. Realizujgc zadania dydaktyczno-wychowawcze wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia, jak
réwniez do korzystania z innych typow bibliotek i sSrodkéw informacji.

2. Do celow ewidencji zbiordéw biblioteka uzywa pieczeci okragtej, stempla z nazwa:
Biblioteka posrodku i Szkota Podstawowa nr 35 w Gdyni w otoku.

3. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw bibliotecznych,

2) korzystanie z ksiggozbioru w czytelni i wypozyczanie go poza biblioteke,

3) gromadzenie, przechowywanie oraz wypozyczanie, udostepnianie 1 przekazywanie
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych,

4) korzystanie ze zbioréw multimedialnych 1 Internetu,

5) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych.

4. Wyposazenie biblioteki stanowia: odpowiednie meble, sprzgt biblioteczny, komputery,
ktore umozliwiajg realizacje przypisanych bibliotece zadan.
5. Biblioteka stosujac wiasciwe sobie metody i $rodki petni funkcje:

1) ksztalcaco-wychowawcza poprzez:

a) wspomaganie procesu nauczania i wychowania,

b) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,

¢) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystania informacji z
r6éznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

d) wyrabianie 1 pogtebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

e) wdrazanie do poszanowania ksiazek, podrgcznikow i odpowiedzialnos$ci za ich wspdlne
uzytkowanie,

f) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

2) opiekunczo-wychowawczg poprzez:

a) wspotdziatanie z nauczycielami,
b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie réznic intelektualnych,



c) otaczanie opieka uczniow szczegdlnie uzdolnionych,
d) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;

3) kulturalno-spoteczng poprzez organizowanie réznorodnych dziatan:

a) rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng ucznioéw,

b) podtrzymujacych tozsamo$¢ narodowa i jezykowa ucznidow nalezacych do mniejszosci
narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem
kaszubskim,

6. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy
Szkoty, rodzice, a takze inne osoby na zasadach okres$lonych w regulaminie zatwierdzonym
przez Dyrektora Szkoty.

7. Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwos$¢ korzystania z ksiegozbioru podczas zajec
dydaktycznych zgodnie z organizacja roku szkolnego. Uczniowie moga wypozyczac¢ ksigzki
na okres ferii zimowych i wakacji.

8. Zakres obowigzkoéw nauczyciela-bibliotekarza:

1) koordynowanie pracy w bibliotece:

a) opracowanie rocznych planow dziatalnosci biblioteki,
b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,
c) ocena realizacji planu pracy biblioteki,

2) praca pedagogiczna:

a) gromadzenie 1 udostepnianie zbioréw zgodnie, z potrzebami nauczycieli 1 ucznidéw, analizg
obowigzujacych w szkole programow, podrgcznikéw, materialdow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych

b) udzielanie informacji bibliotecznej,

c) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

d) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidow i analiza czytelnictwa,

e) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa,

f) dostosowanie form i tresci pracy do wieku 1 poziomu intelektualnego uczniow;

3) praca organizacyjna:

a) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

b) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

¢) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i
materiatdéw ¢wiczeniowych zgodnie z obowigzujacym regulaminem,

d) wspotpraca z wychowawcami i rodzicami w zakresie wyposazenia uczniow w bezptatne
podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe oraz przekazywanie informacji o
sposobie wywigzania si¢ z obowigzku dbania o wspdlne ksigzki 1 podreczniki,

e) selekcjonowanie zbiorow,

f) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
przepisdéw wydanych na podstawie Ustawy o bibliotekach,

g) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.



9. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoly, Rada Rodzicéw, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno — o§wiatowymi w zakresie organizowania zaj¢¢ i imprez
czytelniczych.

10. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (programy nauczania, podreczniki,
materialy edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe, lektury szkolne, wybrane pozycje z literatury
pieknej oraz popularnonaukowej, wydawnictwa informacyjne, albumowe i1 inne materiaty
przeznaczone do rozpowszechniania oraz wybrane czasopisma dla ucznidéw i nauczycieli) i
dokumenty nie piSmiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

11. W bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

12. Szczegotowe zasady pracy biblioteki okresla obowigzujacy regulamin zatwierdzony przez
Dyrektora Szkoty.

13. Wszystkie wypozyczone podreczniki i materiaty edukacyjne powinny by¢ zwrocone przed
rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

14. Bezposredni nadzoér nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty:

a) zapewnia obsade personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie,
b) zapewnia $rodki finansowe,

c) zarzadza skontrum zbiorow,

d) zatwierdza tygodniowy rozktad zajec,

e) obserwuje, ocenia prace biblioteki.

15. Biblioteka w miar¢ mozliwo$ci finansowych unowoczesnia warsztat pracy i dostosowuje
swoje zbiory do potrzeb wspotczesnego, mtodego czytelnika.

16. Dziatalnos$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rad¢ Rodzicow oraz innych
ofiarodawcéw, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§33

Swietlica szkolna

1. Swietlica szkolna jest integralna czescia Szkoty, wspomaga i uzupetnia jej prace we
wszystkich zakresach: opieki, oddziatywan wychowawczych, profilaktycznych 1
dydaktycznych, jak 1 zabiegoéw terapeutycznych

2. Swietlica zapewnia zajecia §wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci
zajgcia rozwijajgce zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

3. Swietlica zorganizowana jest dla uczniéw, ktorzy musza przebywaé dtuzej w szkole ze
wzgledu na :

1) czas pracy rodzicOw — na wniosek rodzicow
2) organizacje¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w
szkole

4 Kwalifikacja uczniow do $wietlicy szkolnej odbywa si¢ na podstawie ,, Kart zgloszen”,
sktadanych przez rodzicow lub opiekunow prawnych.



5. W $wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie przekracza 25 osob.

1) pod pojeciem ,,grupa wychowawcza” rozumie si¢ grupe uczniéw aktualnie przebywajaca
pod opieka jednego nauczyciela — wychowawcy;

2) pod pojeciem ,,zajecia” nalezy rozumie¢ zaplanowang, zorganizowang forme pracy z
dzieé¢mi.

6. Cele pracy $wietlicy to:

1) zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej uczniom przed i po zaj¢ciach;
2) zorganizowanie pomocy w odrabianiu lekcji i nauce;

3) zorganizowanie zaj¢¢ sprzyjajacych rekreacji fizycznej;

4) rozwijanie zainteresowan

7. Funkcje §wietlicy szkolnej:

1) opiekuncza — zapewnienie opieki uczniom;

2) wychowawcza — ksztattowanie postaw ucznioéw, ich zachowan oraz cech, ktore sg
niezbedne w zyciu spotecznym. Wazng funkcja wychowawczg jest przygotowanie uczniow
do podejmowania samodzielnych inicjatyw, ksztalttowania postaw tworczych, utrwalania
nawykow zagospodarowania czasu wolnego, przestrzeganie zasad kultury i wzajemnego
szacunku.

3) profilaktyczna — aktywizowanie uczniéw, wspieranie ich uzdolnien i zainteresowan,
ksztattowanie pozytywnych relacji interpersonalnych, prowadzenie wczesnej interwencji dla
ucznidow nalezacych do tzw. grup wysokiego ryzyka, pochodzacych z rodzin niewydolnych
wychowawczo, patologicznych, ktérzy czgsto opuszczajg lekcje, sa odrzucani przez grupe
rowiesniczg, wykazujacych zachowania agresywne oraz wykazujacych zachowanie uznawane
spotecznie za nieakceptowane;

4) edukacyjna — rozbudzanie ciekawosci poznawczej, rozpoznawanie uzdolnien i mocnych
stron dziecka, indywidualizacja zadan, stworzenie kazdemu dziecku warunkoéw do odniesienia
sukcesul.

8. Szczegodtowo organizacie i zasady funkcjonowania §wietlicy okresla Regulamin Swietlicy
zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty.

9. Czas pracy swietlicy oraz szczegotowe zasady dziatalno$ci zawarte sa w corocznie
opracowywanym planie pracy swietlicy, zatwierdzanym dyrektora.

10. Praca $wietlicy jest dokumentowana zgodnie z odrgbnymi przepisami.

11. Nadzor pedagogiczny nad pracg w Swietlicy sprawuje Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoty.
12. Zajgcia $wietlicowe moga by¢ organizowane podczas ferii zimowych i rekolekcji
wielkopostnych.

13. Pracownikami $§wietlicy sa: kierownik i wychowawcy.

14. Dziatalnos¢ swietlicy moze by¢ dotowana przez dobrowolne wplaty rodzicéw 1 innych
ofiarodawcow na fundusz Rady Rodzicéw, zgromadzone fundusze przeznacza si¢ wylacznie
na zakup materialow do zaje¢ lub dozywianie dzieci w zakresie dzialalno$ci §wietlicy.

§34



Bezpieczenstwo uczniow

1. Szkota w swej dziatalnosci przestrzega przepisow bezpieczenstwa i higieny
obowigzujacych w placowkach oswiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli
wewngtrznej 1 zewnetrznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢. W przypadku stwierdzenia zagrozen nauczyciel:

1) niezwlocznie wyprowadza ucznidow z miejsca, w ktorym powstato (stwierdzono)
zagrozenie;

2) usuwa zagrozenie, o ile wynika to z jego kompetencji, albo niezwlocznie zgtasza fakt
zagrozenia kierownictwu szkoty.

3. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaj¢¢ przed usunigciem zagrozenia.

4. Nauczyciele opracowujg regulamin pracowni szkolnych oraz obiektoéw sportowych
okreslajacy zasady bezpiecznego korzystania z pracowni; na poczatku kazdego roku
szkolnego zapoznaja z nim ucznidw; kontrolujg przestrzeganie zasad regulaminu.

5. Szkota dba o zycie, bezpieczenstwo uczniow przez caly czas pobytu w szkole i chroni ich
zdrowie:

1) zapewnia opieke na zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych,
2) gwarantuje uczniom bezpieczenstwo przed rozpoczegciem i po zakonczeniu zaje¢ oraz
podczas przerw dzigki dyzurom pelnionym przez nauczycieli na terenie szkoty:

a) plan dyzurow uktada zespot powotany przez Dyrektora,

b) dyzur obowigzuje wszystkich pracownikow pedagogicznych szkoty,

c) czas 1 miejsce pelnienia dyzuréw nauczycieli okresla harmonogram dyzuréow na dany rok
szkolny,

d) zakres obowigzkow nauczyciela dyzurujacego okresla regulamin dyzurow, ktory znajduje
si¢ w dokumentacji szkoty;

e) podczas zaje¢ organizowanych przez szkole poza jej terenem sprawowana jest opieka nad
uczniami, zgodnie z regulaminem wycieczek, ktory znajduje si¢ w dokumentacji szkoty,

f) organizowane sg szkolenia bhp dla pracownikéw i szkolenia z zakresu udzielania pierwszej
pomocy dla nauczycieli,

g) zapewnione jest odpowiednie wyposazenie, oswietlenie, wentylacja 1 ogrzewanie
pomieszczen zgodnie z odrgbnymi przepisami,

h) uczniowie systematycznie poznajg przepisy ruchu drogowego w ramach ksztatcenia
komunikacyjnego realizowanego podczas zaje¢ technicznych i sg przygotowani do egzaminu
na karte rowerowa,

1) w tygodniowym rozktadzie dydaktyczno-wychowawczym jest uwzgledniana zasada
rOwnomiernego planowania zaj¢¢ kazdego dnia,

J) w planie zaje¢ przestrzegana jest zasada r6znorodnosci,

k) zajecia z tego samego przedmiotu nie mogg by¢ taczone w kilkugodzinne jednostki, z
wyjatkiem przedmiotéw, ktorych program tego wymaga.

I) w pomieszczeniach szkoty zapewnia si¢ uczniom mozliwos$¢ pozostawienia czesci
podrecznikdéw 1 przybordw szkolnych,

m) drogi ewakuacyjne oznaczone sg w sposob wyrazny 1 trwaty oraz organizowane sg probne
ewakuacje zgodnie z odrgbnymi przepisami,

n) pracownicy nie bedacy nauczycielami wspierajg nauczycieli w wykonywaniu zadan z



zakresu bezpieczenstwa uczniéw; informujg o zauwazonych zagrozeniach, a w szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach, na prosbe nauczycieli, organizujg niezbedna pomoc.

6. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny majac na uwadze podniesienie bezpieczenstwa
warunkow nauki, wychowania i opieki:

1) nadzorem kamer CCTV objete sg nastepujace obszary:

a) wejscie gtowne do szkoly z przedsionkiem 1 korytarzem,

b) szkolny plac zabaw

c¢) wejscie do auli od strony boiska,

d) wejscie do auli od strony dziedzinca,

e) sala gimnastyczna oraz wejscie do szkoty od strony dziedzinca,
f) brama wjazdowa od strony ul. Uczniowskiej,

g) dojscie do wejscia gldéwnego, wzdtuz budynku szkoty,

h) furtka wejsciowa do szkoty od strony ul. Nauczycielskiej oraz plac przed gtéwnym
wejsciem,

1) boisko szkolne,

J) szatnia,

k) korytarz — dojscie do sekretariatu

2) rejestrator znajduje si¢ w serwerowni, podglad kamer w pokoju kierownika
administracyjnego oraz serwerowni,

3) zapis obrazu wizyjnego obejmuje 14 dni,

4) zasady wykorzystania zapisow monitoringu sg okreslone w oddzielnym dokumencie.

7. Procedury dotyczace zasad bezpieczenstwa znajduja si¢ w oddzielnej dokumentacji
szkolnej.

§35

1. W szkole obowigzuje zakaz posiadania i spozywania przez uczniow i pracownikow szkoty
alkoholu, narkotykow 1 innych uzywek oraz palenia papieroséw.

2. W szkole nie wolno mie¢ broni oraz narzedzi i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu
innych.

3. Szkota ponosi odpowiedzialno$¢ za zdarzenia i skutki wynikte z nieprzestrzegania zakazow
okreslonych w ust. 1 1 2 wylacznie na podstawie odrebnych przepisow.

4. W przypadku umyslnego lub nieumys$lnego wyrzadzenia krzywdy drugiemu (uczniowi,
nauczycielowi, pracownikowi szkoty, innym osobom znajdujacym si¢ na terenie szkoty)
uczen obowigzany jest wyjasni¢ motywy zachowania, dazy¢ do porozumienia i
zados$c¢uczynienia.

Rozdzial V

Wspoldzialania rodzicow i nauczycieli



§36

1. Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
2. Rodzice majg prawo do:

1) wystepowania do organdéw szkoty, zgodnie z kompetencjami tych organéw w kazde;j
sprawie dotyczacej dziecka;

2) zapoznania si¢ ze statutem szkoly i dokumentami programowymi szkoty;

3) uzyskiwania biezacej informacji o postgpach w nauce i zachowaniu dziecka oraz jego
ocenach;

4) uzyskiwania informacji o prawach dziecka i wtasnych w danej sytuacji szkolne;j;

5) uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania i ksztatcenia dziecka;

6) uzyskiwania pomocy materialnej dla swojego dziecka na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami.

3. Rodzice biorg udziat w procesie wychowawczym szkoty w szczeg6lnosci poprzez:

1) opiniowanie programoéw wychowawczych klasy;

2) udzial w zebraniach rodzicéw i spotkaniach indywidualnych;

3) wspoldziatanie z wychowawcg i innymi nauczycielami w celu wspierania szkolnego
procesu dydaktycznego i wychowawczego;

4) wyrazanie opinii o pracy szkoly oraz czynny wptyw na jej funkcjonowanie, w
szczegblnos$ci przez uczestnictwo w pracach rady rodzicow, o ktorej mowa 19.

§37

1. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za wychowanie i rozw¢j swojego dziecka, realizowany
zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu oraz sa obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne i usprawiedliwianie jego
nieobecnosci w sposob okreslony w statucie szkoty;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec szkolnych.

3. Rodzice sg zobowiazani do przekazania nauczycielom rzetelnej informacji o istotnych
faktach mogacych mie¢ wplyw na proces dydaktyczno — wychowawczy oraz o aktualnym
stanie zdrowia dziecka.

4. W przypadku zaniedbania wykonywania obowigzkéw rodzicielskich, stosowania przemocy
wobec dzieci, demoralizacji, wykorzystywania seksualnego 1 innych ujawnionych naruszen
praw dziecka, szkota musi zwroci¢ si¢ do organdw wladzy publicznej o ochrong dziecka,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Szkota oczekuje od rodzicow:



1) pomocy w organizowaniu przedsigwzie¢ (wycieczki, zielone szkoty, uroczystosci itp.) i w
podejmowanych dziataniach wychowawczych 1 opiekunczych — na miar¢ mozliwosci
rodzicow, zar6wno w odniesieniu do Szkoty, jak i oddziatu;

2) wspodlpracy w budowaniu poprawnych relacji miedzy rodzicami a pracownikami Szkoty;
3) przedstawiania Szkole swoich konstruktywnych uwag, zastrzezen i wnioskéw dotyczacych
jej funkcjonowania.

§38

1. Organy szkoty podejmujg dziatania w celu aktywnego wlaczania rodzicow w dziatalnos¢
na rzecz i dla dobra szkoty.

2. Rodzice zastuzeni w pracy na rzecz i dla dobra ucznidéw, klasy i szkoty sa nagradzani
listami gratulacyjnymi.

§39

Sposoby kontaktowania si¢ z rodzicami

1. Rodzice i nauczyciele sg swoistymi partnerami w procesie wychowania dzieci. Dla
nauczyciela najwazniejszym zadaniem w kontakcie z rodzicami w tym okresie jest
zapewnienie im poczucia bezpieczenstwa poprzez:

1) przekazanie niezbednych informacji,
2) umozliwienie poznania szkoty 1 0oséb w niej pracujacych,
3) stworzenie okazji do wzajemnego poznania.

2. Sposoby kontaktowania si¢ z rodzicami poprzez:

1) informacje pisemne w dzienniczku ucznia lub w e-dzienniku,
2) e-mail,

3) telefonicznie,

4) zebrania i konsultacje z rodzicami,

5) dni otwarte,
6) wizyty domowe.

Rozdzial VI

Zakres dzialan nauczycieli oraz innych pracownikow

§40



1. W szkole zatrudniani sg nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi.

1) Kwalifikacje, zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow
okreslajg odrebne przepisy.

2. Liczbe pracownikow Szkoty ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ
prowadzacy arkusz organizacyjny.

§41

1. Nauczyciele i pracownicy nie bedacy nauczycielami sg obowigzani:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem, okreslane przez
dyrektora w przydziale czynnosci;

2) kierowac si¢ dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, postaw¢ moralng obywatelska, z
poszanowaniem godno$ci osobistej uczniow;

3) przestrzegac przepisOw prawa, w tym statutu szkoty, a swojg postaw zachowaniem dawac
dobry przyktad uczniom.

§42

Nauczyciele
1. Do zadan nauczycieli 1 nauczycieli wychowania przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) przedstawienie dyrektorowi wybranego programu nauczania i po dopuszczeniu programu
do uzytku w szkole, realizacji 1 dazenie do osiggnig¢cia w stopniu maksymalnym okre$lonych
celow;

2) dostosowanie wybranego programu nauczania do potrzeb 1 mozliwosci ucznidow, dla
ktorych jest przeznaczony oraz dla uczniéw objetych dostosowaniem na podstawie odrebnych
przepisow;

3) realizacja szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego i innych zadan,
wynikajacych z dokumentow programowych szkoty;

4) dazenie do petnej realizacji wymagan wobec szkot okreslonych odrgbnymi przepisami;

5) tworzenie wlasciwej atmosfery podczas zaje¢ z uczniami, ktora bedzie sprzyjac procesowi
uczenia i si¢ 1 nauczania;

6) wspieranie swoja postawg 1 dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniow, ich uzdolnien i zainteresowan,;

7) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow;

8) sumienna realizacja powierzonych czynno$ci dodatkowych w ramach otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego, w tym w formie zaje¢ z uczniami, zgodnie z rozpoznanymi
potrzebami ucznidéw i1 odrgbnymi przepisami;

9) terminowe prowadzenie obowigzujacej dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i
opieki okreslonej odrgbnymi przepisami;

10) dbalos¢ o sprzet szkolny oraz dgzenie do wzbogacania 1 unowocze$niania warsztatu
metodycznego;



11) wspotpraca z rodzicami ucznidéw, z innymi pracownikami szkoty oraz instytucjami
wspierajacymi , w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty;
12) doskonalenie umiejetnosci merytorycznych, metodycznych i wychowawczych, zwlaszcza
w ramach doskonalenia wewnatrzszkolnego;

13) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa podczas zajg¢ organizowanych przez Szkotg,

14) doskonalenie swoich wiadomosci 1 umiejetnosci poprzez podejmowanie doskonalenia
zawodowego;

15) aktywny udziat w pracach zespotow nauczycielskich,

16) czynny udzial w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat,

17) wspotpraca z rodzicami;

18) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z rozporzadzeniem MEN w
sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§43

Nauczyciel wychowawca

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyt funkcje wychowawecy.
2. Do zadan nauczyciela — wychowawcy nalezy tworzenie warunkow wspomagajacych
rozw0j ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia spotecznego.

3. Zadania wymienione w ust. 2 wychowawcy realizuja poprzez:

1) opracowanie rocznego planu pracy wychowawczo — profilaktycznej, zgodnego ze
szkolnym programem wychowawczo — profilaktycznym, uwzgledniajacego diagnozg potrzeb
1 problemoéw ucznidéw;

2) wdrazanie programu, o ktorym mowa w pkt. 1 po uzgodnieniu z rodzicami uczniow;

3) monitorowanie, analizowanie i1 formutowanie wnioskéw z prowadzonych dziatan;

4) wspodldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, w tym koordynowanie dziatalnosci
wychowawcze] w celu wdrazania calo$ciowego, ale jednolitego oddzialywania
wychowawczego;

5) organizowanie pomocy i opieki indywidualnej uczniom zgodnie z rozpoznanymi
potrzebami, w tym dzialajac poprzez wolontariat;

6) podejmowanie dziatan na rzecz integracji zespotu klasowego uczniow;

7) organizowanie uczestnictwa uczniow klasy w zyciu szkoly ze szczegdlnym
uwzglednieniem samorzadno$ci wérdd uczniow;

8) wspotdziatanie z pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole oraz innymi osobami i placowkami w celu uzyskiwania
wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankow oraz wsparcia dla ich rodzicow.

9) wspotpraca z rodzicami uczniéw, w tym z cztonkami rady oddziatlowej na rzecz
podnoszenia jako$ci pracy wychowawczej;

10) wykonywanie zadan w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej okre§lonych w
§ 8 1 odrgbnych przepisach;

11) wykonywanie zadan zwigzanych z ocenianiem uczniéw okreslonych w rozdziale VIII.
12) wystepowanie z wnioskami o nagrodzenie 1 ukaranie ucznia.

13) zapoznawanie ucznidow z zapisami statutu szkoty.

4. Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy:



1) na uzasadniony wniosek wychowawcy wskazujacy na przyczyny uniemozliwiajace
pehienie tej funkcji;

2) z inicjatywy wlasnej, w razie stwierdzenia w toku sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
uchybien w wykonywaniu funkcji.

5. Wychowawcy klas I-111, IV-VI, VII-VIII, tworzg zespoty wychowawcze.
6. Do zadan zespolow nalezy w szczegdlnosci:

1) monitorowanie i analizowanie prowadzonych dziatan wychowawczych;

2) formutowanie wnioskow do pracy na nastgpny okres;

3) doskonalenie prowadzonych diagnoz pedagogicznych.

4) podejmowanie dziatan w celu podnoszenia jakos$ci pracy wychowawczej, w tym w zakresie
doskonalenia umiejetnosci wychowawczych nauczycieli,

7. Pracg zespotu kieruje powotany przez dyrektora zgodnie z odrebnymi przepisami,
przewodniczacy zespotu;
8. Zakres obowigzkoéw nauczyciela wspomagajacego obejmuje w szczegolnosci:

1) uzyskiwanie informacji o uczniach powierzonych jego opiece;

2) projektowanie i realizowanie dzialan wychowawczych w stosunku do uczniéw objetych
jego opieka;

3) wspolprace z nauczycielami poprzez ustalanie tresci programowych, planowanie metod i
form pracy, srodkow dydaktycznych oraz ocen klasyfikacyjnych dla uczniow objetych jego
opieka;

4) dostosowywanie wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci uczniow powierzonych jego
opiece;

5) uczestniczenie w zebraniach i konsultacjach z rodzicami;

6) informowanie rodzicéw ucznidéw pozostajacych pod jego opieka o ich postepach.

7) wychowawca 1 nauczyciel wspolnie ustalaja klasyfikacyjne oceny zachowania uczniéw
objetych opiekg nauczyciela wspomagajacego

§44

Zespoly
1. W szkole tworzy si¢ zespoly nauczycieli:

1) zespoty wychowawcze, o ktorych mowa w § 43 pkt.5
2) zespoly przedmiotowe:

a) zespot przedmiotow humanistycznych;

b) zesp6t jezykow obceych;

¢) zespot przedmiotow matematyczno — przyrodniczych i informatycznych;
d) zesp6l przedmiotow artystycznych;

e) zespot nauczycieli wychowania fizycznego;

f) zespot edukacji wezesnoszkolnej;

g) zespot wychowania przedszkolnego

3) zespoty problemowe:



a) diagnozy wewnatrzszkolnej;

b) projektowania programu wychowawczo — profilaktycznego;

c) projektowania statutu lub jego zmian;

d) prowadzenia ewaluacji wewngtrzne;j;

e) integracji;

f) pomocy socjalnej;

g) nauczycieli $wietlicy;

h) nauczycieli biblioteki

1) wspolpracy miedzy nauczycielami dwoch etapéw edukacyjnych w celu przygotowania
ucznia do drugiego etapu edukacyjnego;

J) zespo6t dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

k) zespot do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow danego oddziatu;
1) zespdt wezesnego wspomagania rozwoju dla uczniow oddzialu przedszkolnego.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora.

3. Przewodniczacy zespotu odpowiedzialny jest za opracowanie szczegdtowego programu
pracy zespotu oraz jego systematyczng dziatalnos¢ zgodng z programem.

4. Zespoty na koniec roku szkolnego przedstawiaja Radzie Pedagogicznej efekty realizacji
ustalonych wczesniej dziatah oraz wnioski i rekomendacje na podstawie ktorych planuje sie 1
podejmuje dziatania.

5. W miarg potrzeb mogg by¢ powotane inne zespoty problemowo — zadaniowe.

6. Zespoty nauczycieli pracujg z uwzglednieniem odrebnych przepisow.

7. Dzialania, w tym zebrania zespotu, sa dokumentowane w sposob okre§lony odrebnymi
przepisami.

8. Dyrektor szkoty moze powotywac inne zespoty nauczycieli ,zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§45

Pedagog szkolny
1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;

2) kierowanie ucznidéw na badania specjalistyczne;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

4) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

5) udzielanie pomocy pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
6) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z realizacji planu
wychowawczego 1 programu profilaktyki szkoty;

7) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz realizowanie réznych form pomocy pedagogicznej w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;



8) diagnozowanie srodowiska ucznia, jego sytuacji rodzinnej i bytowej oraz organizowanie
réznych form pomocy;

9) udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie trudnosci wychowawczych;
10)wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, pomocg spoteczng, sadem,
policja i innymi instytucjami wspomagajacymi opieke i wychowanie dziecka;

11) prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci.

§46

Psycholog szkolny
1. Do zadan psychologa w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;

2) kierowanie ucznidéw na badania specjalistyczne;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

4) udzielanie pomocy psychologicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
5) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z realizacji planu
wychowawczego 1 programu profilaktyki szkoty;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz realizowanie roznych form pomocy psychologicznej w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

7) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych

8) diagnozowanie srodowiska ucznia, jego sytuacji rodzinnej i bytowej;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

10) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

11) udzielanie rodzicom porad utatwiajagcych rozwigzywanie trudnosci wychowawczych;
12) wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi opieke 1 wychowanie dziecka;

13) wspieranie uczniow niepetnosprawnych i przewlekle chorych;

14) prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnos$ci

§47

Logopeda szkolny

1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegodlnosci:



1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowaniu zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

§48

Doradca zawodowy
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnosci:

1) opracowanie we wspotpracy z innymi nauczycielami Programu realizacji
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego;

2) realizowanie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) rozpoznawanie predyspozycji zawodowych uczniow;

4) wspieranie uczniow w wyborze $ciezki rozwoju we wspolpracy z rodzicami (opiekunami
prawnymi).

§49

Inni pracownicy szkoly

1. Do zadan pracownikow niebedacych nauczycielami zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) informowanie o zauwazonych zagrozeniach 1 zabezpieczenie ucznidéw przed nimi zgodnie z
zasadami bhp;

2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem uczniow;
3) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegdlnych.

2. W szkole pelni dyzur pielegniarka jest wspotodpowiedzialna za zdrowie 1 rozwoj fizyczny
uczniéw. Dbajac o stan wiedzy na temat higieny uczniéw, uczestniczy w szerzeniu o$wiaty
zdrowotnej. Wspotpracuje w realizacji swoich obowigzkow z Dyrektorem, nauczycielami,
rodzicami i terenowymi placowkami stuzby zdrowia.

1) Pielggniarka szkolna prowadzi zeszyt wypadkoéw ucznidw na terenie szkoty.
2) Zasady zatrudniania i obowigzki pracownikow stuzby zdrowia reguluja odrgbne przepisy.

3. Pracownikami administracyjnymi szkoty sa:

1) gléwny ksiggowy,
2) operator sieci komputerowej,



3) specjalista administrator lokalny sieci komputeroweyj,
4) specjalista do spraw kadr,

5) specjalista,

6) starszy intendent,

7) kierownik administracyjny,

8) inspektor do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Pracownikami obstugi na terenie szkoty s3:

1) wozna,

2) starszy wozny;

3) starszy portier,

4) pomoc kuchenna,

5) rzemieslnik kucharz,

6) konserwator sprzetu i urzadzen sportowych,
7) sprzataczka,

8) straznik ruchu drogowego.

5. Zadaniem pracownikow niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

6. Szczegdtowe czynnosci pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 okresla dyrektor zgodnie z
odrebnymi przepisami.,

7. Pracownicy w swojej pracy sa zobowigzani do przestrzegania przepisOw prawa, w tym w
zakresie przestrzegania przepiséw bhp, okreslonych odrgbnymi przepisami.

8. Szczegotowe zasady bezpieczenstwa okreslaja regulaminy:

1) wycieczek szkolnych;

2) dyzuréw nauczycieli;

3) swietlicy,

4) pracowni,

5) obiektéw sportowych,

6) pracy w szkole podstawowej nr 35 w Gdyni,

7) korzystania z szatni szkolnej,

8) korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych.

6. Regulaminy w pkt.8 po zasiggnigciu opinii organéw szkoty w drodze zarzadzenia ustala
dyrektor.

Rozdzial VII

Prawa i obowiazki uczniow. Nagrody i kary

§50



1. Katalog praw ucznia wynika z przepisow prawa polskiego oraz obowigzujacych
migdzynarodowych aktow prawnych.

1) Uczen ma prawo do informacji, czyli do:

a) otrzymywania informacji z r6znych zrédet wyrazajacych rézne koncepcje filozoficzne i
rézny $wiatopoglad, stosownych do jego wieku i zdolnos$ci percepciji;

b) otrzymywania informacji dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego sprawie decyzjach
zwlaszcza o przeniesieniu do innej klasy, szkotly, ocenach, skutkach decyzji jego dotyczacych,
karach, nagrodach;

¢) znajomosci programOw nauczania, wymagan edukacyjnych, zasad i form sprawdzania jego
osiggnie¢ oraz ich oceniania, jawnos$ci ocen;

d) dostgpu do informacji na temat zycia szkolnego;

e) dostgpnosci wiedzy o prawach 1 uprawnieniach warunkujacych korzystanie z nich oraz
dostepnosci wiedzy o procedurach dochodzenia swoich praw.

2) Uczen ma prawo do nauki, czyli do:

a) pobierania bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planow nauczania;

b) nauczania w kierunku jak najpetniejszego rozwoju jego osobowosci, talentow, zdolnosci
umystowych i fizycznych; rozwijania szacunku do praw cztowieka, szacunku do rodzicow,
Ojczyzny, tozsamos$ci narodowej, kulturowe;j, i jezyka;

¢) przygotowania do odpowiedzialnego zycia w spoleczenstwie.

3) Uczefn ma prawo do swobody/wolnosci wypowiedzi, czyli do:

a) mozliwo$ci wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem;

b) mozliwo$ci wypowiadania opinii na temat spraw waznych w zyciu szkoty, klasy,
samorzadu;

¢) mozliwo$ci wyrazania opinii, przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie zwtaszcza w
sytuacji konfliktu.

4) Uczen ma prawo do wolnosci mysli, sumienia 1 wyznania, to znaczy:

a) ma mozliwo$¢ uzewngetrzniania przekonan religijnych i §wiatopogladowych;
b) ma prawo do rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii 1 §wiatopogladu;
c¢) ma prawo do tolerancji wobec mniejszosci religijnej, kulturowej, etniczne;j.

5) Uczen ma prawo do wolnos$ci od ponizajacego traktowania, co oznacza:

a) zakaz stosowania wobec niego przemocy fizycznej;
b) zakaz obrazania, ponizania, wySmiewania, stosowania presji psychicznej;
) poszanowania jego prywatnej wlasnosci ucznia.

6) Uczen ma prawo dochodzenia naleznych mu praw:

a) uczen ma prawo odwotania si¢ od decyzji nauczyciela do wychowawcy, swojego tutora lub
szkolnego Rzecznika Praw Ucznia, ktéry, po rozpatrzeniu sprawy, w jego imieniu podejmuje
negocjacje z nauczycielem;

b) uczen i jego rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji nauczyciela lub rady



pedagogicznej do dyrektora szkoty, ktéry zobowigzany jest w ciggu 7 dni rozpatrzy¢
odwotanie i o swojej decyzji powiadomi¢ pisemnie ucznia i1 jego rodzicéw chyba, ze przepisy
stanowig inacCzej;

¢) uczen 1 jego rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji dyrektora do organu
nadzorujacego szkole; w przypadku negatywnego rozpatrzenia skargi przystuguje im prawo
zwrocenia si¢ o pomoc do Rzecznika Praw Dziecka,

d) uczen i jego rodzice majg prawo odwolania od wymierzonej kary, wedtug zasad
okreslonych w § 57.

2. Uprawnienia uczniowskie wynikajace z prawa o§wiatowego:

1) uczen moze zdawac¢ egzamin poprawkowy na zasadach okreslonych w § 79.

2) uczen moze zdawac egzamin klasyfikacyjny na zasadach okreslonych w § 75 rodzice maja
prawo do ubiegania si¢ o roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od przewidywanych zgodnie z
§ 70, w § 73, w § 77 statutu;

3. Uprawnienia ucznia wynikajace z wewnatrzszkolnych regulamindéw, umow i zarzadzen
dyrektora dotyczacych:

1) samorzadnos$ci uczniowskiej — uczniowie majg prawo do:

a) opiniowania projektu oceny zachowania swoich kolegow;

b) wylonienia w demokratycznych wyborach swoich przedstawicieli kierujacych
spoteczno$cig uczniowska i dziatajacych w ich interesie,;

c) uzyskania od nauczycieli pomocy organizacyjnej i merytorycznej w pracy samorzadu
uczniowskiego, szczegdlnie w zakresie przestrzegania zasad demokracji w szkole 1
organizacji wolontariatu;

d) wyboru rzecznika praw ucznia spos$rod nauczycieli;

e) zglaszania swoich probleméw rzecznikowi praw ucznia, pedagogowi szkolnemu 1
wychowawcy klasy oraz swojemu tutorowi;

f) udzialu w zagospodarowaniu sali lekcyjnej, przydzielonej klasie wedlug projektu
zaakceptowanego przez wychowawce.

2) przygotowania i przebiegu zaje¢ lekcyjnych — uczen ma prawo do:

a) znajomosci celow 1 zadan lekcyjnych oraz jasnego 1 zrozumialego przekazu tresci lekcji;
b) dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku trudnos$ci z opanowaniem tresci;

¢) odpoczynku podczas przerwy migdzylekcyjnej;

d) weekendow i ferii szkolnych bez zadawanych prac.

§51

1. W przypadku famania praw ucznia, uczen i jego rodzice moga ztozy¢ skarge do dyrektora
szkoty, ktory zobowiazany jest w ciggu 7 dni jg rozpatrzy¢ i w formie pisemnej powiadomic o
swojej decyzji zainteresowane osoby.



1) W przypadku niezadowalajacej decyzji, rozstrzygnigcia skargi przez dyrektora, uczniowi i
jego rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ do Rzecznika Praw ucznia lub Rzecznika
Praw Dziecka.

2. W przypadku wystgpienia sporu/ konfliktu migdzy uczniem i nauczycielem lub innym
pracownikiem szkoty, uczen i jego rodzice moga wystapic¢ o rozstrzygnigcie sporu przez
dyrektora szkotly lub odpowiedni organ nadzorujacy szkotg, o ile rozstrzygnigcie dyrektora
jest niezadowalajace.

§52

Obowiazki uczniow
1. Uczniowie maja obowigzek:

1) przestrzegania postanowien statutu, zarzadzen dyrektora, uchwat Rady Pedagogicznej i
regulaminow szkolnych;

2) dba¢ o godnos¢ i honor szkoty, budowac jej autorytet poprzez swoje zachowanie i nauke w
szkole 1 poza nig,

3) dbac o ksigzki, podreczniki i materialy edukacyjne i odpowiada za ich wspdlne
uzytkowanie,

4) regularnie i punktualnie uczeszczaé na wszystkie zajecia lekcyjne oraz deklarowane zajecia
pozalekcyjne,

5) w przypadku dtugoterminowego zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego niezwtocznie
dostarczy¢ do dyrektora szkoly za§wiadczenie lekarskie,

6) przygotowywac si¢ do zaje¢ edukacyjnych, bra¢ aktywny udziat w lekcjach oraz
uzupelnia¢ braki wynikajace z absencji (w ciagu 1 tygodnia od powrotu do szkoty),

7) podczas zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych w szkole 1 poza nig zachowywac sie
kulturalnie, odpowiednio do miejsca i sytuacji,

8) okazywac szacunek nauczycielom i1 pozostalym pracownikom Szkoty,

9) dbac¢ o estetyczny wyglad i ubior:

a) ubranie ucznia powinno by¢ skromne, czyste i schludne,

b) w czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje strdj galowy: dziewczeta — biata bluzka,
granatowa, czarna spdodnica lub spodnie, chtopcy — biata koszula, granatowe, czarne lub szare
spodnie,

¢) zabrania si¢ noszenia do szkoty kosztownej bizuterii, ekscentrycznych ozdob i fryzur,
robienia ostrego makijazu oraz zaktadania kolczykdéw w miejscach stwarzajacych zagrozenia
zdrowotne,

d) w okresie jesienno — zimowym uczniowie powinni zmienia¢ obuwie, a okrycia wierzchnie
zostawia¢ w szatni. Za okrycia i obuwie pozostawione poza nig szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci,

10) przestrzega¢ zasad codziennej higieny osobistej,

11) posiada¢ wazng legitymacje szkolng 1 okazywac ja na kazde Zzadanie,

12) posiada¢, w celach okre§lonych przez wychowawce, dzienniczek ucznia z pieczatka
Szkoty, podpisem wychowawcy klasy i podpisem rodzicow,

13) okazywac pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole wystawione przez rodzicéw



w ciggu tygodnia od powrotu na zajecia w przypadku braku mozliwosci usprawiedliwienia
nieobecnosci dziecka w e-dzienniku,

14) okazaé, w przypadku zwolnienia z zaje¢ w danym dniu, pisemne o§wiadczenie rodzicow,
w ktorym zostanie podana przyczyna zwolnienia, dzien i godzina wyjs$cia ucznia ze szkoty
oraz o$§wiadczenie rodzicoOw o ich odpowiedzialno$ci za samodzielny powr6t dziecka do
domu w przypadku braku mozliwosci podania wyzej wymienionej informacji w e-dzienniku,
15) przestrzega¢ zakazu palenia papierosow, picia alkoholu i zazywania srodkow
odurzajgcych w jakiejkolwiek postaci na terenie szkoty, na zajgciach organizowanych przez
szkote¢ i poza nia,

16) przebywac na przerwach tylko w budynku szkolnym na holu pietra, na ktéorym odbywaja
si¢ zajecia lub na boisku 1 opuszczac je tylko za zgoda nauczyciela dyzurujacego,

17) wchodzi¢ na teren szkoty 15 minut przed rozpoczgciem lekcji; w uzasadnionych
sytuacjach uczen moze wejs¢ wczesniej, ale zobowigzany jest udaé si¢ do §wietlicy szkolnej,
gdzie zapewniona jest opieka,

18) po zakonczeniu zajg¢ opuscic teren szkoty, przebywac w §wietlicy szkolnej lub w
bibliotece,

19) natychmiast reagowac¢ na uwagi i polecenia nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty,
20) nie stosowac 1 przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci, ztego zachowania oraz
uzywaniu wulgarnych stow,

21) przestrzegania nizej okreslonych warunkow korzystania z telefonow komoérkowych i
innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

a) obowigzuje catkowity zakaz uzywania urzadzen, o ktérych mowa w pkt. 21, w trakcie zajec¢
lekcyjnych — urzadzenia muszg by¢ wylaczone;

b) uzywanie urzadzen nie moze narusza¢ zadnych przepisow prawa, o czym w szczegdlnosci
informuja wychowawcy;

¢) zasady uzywania telefonéw komdrkowych podczas przerw okresla regulamin korzystania z
telefonow komoérkowych;

d) szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zaginione, zniszczone i skradzione urzadzenia;

22) wykazywac troske o mienie szkolne, szanowac sprzet i urzadzenia, reagowac na akty
wandalizmu ze strony kolegow, a takze wspotdziala¢ w utrzymaniu porzadku, czystos$ci,
estetycznego wygladu pomieszczen szkolnych i otoczenia; za wyrzadzong szkode
odpowiadaja materialnie rodzice ucznia, ktory tej szkody dokonat,\

23) przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia;

24) poszanowania symboli narodowych, miedzynarodowych i zwigzanych z tradycja 1
ceremoniatem szkoty;

25) dbania o grob patrona szkoty.

§53

Nagrody i kary stosowane wobec uczniow
1. Uczen jest nagradzany za:

1) bardzo dobra i dobra nauke,
2) wzorowe i bardzo dobre zachowanie,



3) wybitne osiggniecia w nauce, sporcie i sztuce,
4) prace¢ na rzecz Szkoty 1 sSrodowiska,
5) wysoka frekwencjg.

2. Rodzaje nagrod:

1) pochwata nauczyciela w klasie w obecnos$ci uczniow,

2) pochwata Dyrektora na forum klasy lub Szkoty,

3) list pochwalny do rodzicoéw ucznia,

4) dyplom,

5) Nagroda Dyrektora Szkoty dla najlepszego ucznia w klasach I-111 i IV-VIII,

6) Nagroda Dyrektora Szkoty dla najlepszego absolwenta,

7) Nagroda Dyrektora Szkoty dla najlepszego plastyka (k1. IV-VIII),

8) Nagroda Dyrektora Szkoty dla najlepszego sportowca (k1. I-111, kI. 1V-VI1I),

9) Nagroda Dyrektora Szkoty ,,Wolontariusz Roku” (kl. IV-VIII),

10) Nagroda Dyrektora Szkoty dla najlepszego anglisty (k1. I-111),

11) Nagroda Dyrektora Szkoty dla ucznia, ktoéry odnidst najwickszy sukces (kl. I-111 klasy
integracyjne)

12) nagroda Rady Rodzicow ,,Moja $rednia ro$nie, a ja wigcej wiem” dla ucznia, ktory
uzyskat najwyzszy przyrost $redniej ocen miedzy I poétroczem a koncem roku szkolnego,

13) $wiadectwo z wyrdznieniem ($rednia ocen minimum 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie),

14) zamieszczenie informacji o wybitnych osiggnig¢ciach na $wiadectwie szkolnym zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego.

§54

1. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek:

1) wychowawcy klasy,

2) nauczycieli,

3) Samorzadu Uczniowskiego
4) Rady Rodzicow,

2. Nagrody fundowane sa przez Rad¢ Rodzicow i sponsorow.

3. Uczen 1 jego rodzice mogg wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do Dyrektora
Szkoty w formie pisemnej, zawierajacej uzasadnienie, w terminie 7 dni od dnia
poinformowania o przyznanej nagrodzie.

4. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie do 7 dni od dnia ztozenia pisma i1 informuje, w
formie pisemnej rodzicOw ucznia o zajetym stanowisku.

5. W przypadku niezadowalajacej decyzji Dyrektora Szkoty uczniowi i jego rodzicom
przystuguje odwotanie do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkota.

§55

Rodzaje kar i oddzialywan wychowawczych



1. Wobec ucznidow tamigcych przepisy szkolne, w tym szczegdlnie postanowienia statutu
szkoty stosuje si¢ kary, ktore nie moga naruszac ich nietykalnosci i godnosci osobiste;.
2. Nauczyciel moze stosowa¢ wobec ucznia jedynie kary wymienione w 56.

§56

1. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar i oddziatywan wychowawczych:
1) stowne zwrocenie uwagi uczniowi przez nauczyciela:

a) w rozmowie indywidualnej z uczniem poza klasg;

b) na forum klasy;

2) wpis uwagi do e-dziennika lub dzienniczka ucznia;

3) zawiadomienie rodzica drogg elektroniczng, pisemng, stowng przez nauczyciela;

4) bezposrednia rozmowa nauczyciela z rodzicami (i uczniem);

5) bezposredni nadzor pedagoga (psychologa) szkolnego i wychowawcy w uzgodnionej z
rodzicami formie;

6) rozmowa nauczyciela z uczniem z udziatem dyrektora lub wicedyrektora szkoty;

7) rozmowa nauczyciela z rodzicami z udziatem dyrektora szkoty (i ucznia);

8) w przypadku dlugotrwatego lub zagrazajacego bezpieczenstwu uczniow lub pracownikow
szkoty braku oczekiwanych efektow pracy wychowaweczej, szkota zawiadamia instytucje
(sad, prokuratura);

9) przedstawienie problemu na zebraniu rady pedagogicznej, ktoéra podejmuje postanowienie
0 zastosowaniu kary:

a) przeniesieniu ucznia do innej klasy (okresowym lub statym),
b) wystapieniu do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2. Mozliwe kary dodatkowe, udzielane tacznie z karami ujetymi w ust. 1 to:

1) w uzgodnieniu z rodzicami ucznia — wykonanie dodatkowych czynnosci na rzecz
spotecznos$ci szkolnej;

2) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

3) odwotanie od petnienia funkcji spotecznych na terenie szkoty;

3. Nauczyciel o kazdej wymierzonej karze powiadamia rodzicow ucznia.

4. Decyzje o orzeczeniu kary w trybie, o ktorym mowa w ust.1 pkt.9 podejmuje Dyrektor
Szkoty i przekazuje ja uczniowi oraz jego rodzicom najp6zniej w ciggu 7 dni od zebrania rady
pedagogiczne;.

5. Na wniosek Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoty, moze wystapi¢ o przeniesienie ucznia
do innej szkoty do kuratora o§wiaty za popelnienie czyndéw karalnych lub chuliganskich
zachowan w przypadkach:

1) jesli zastosowane wczesniej kary nie spowodowaly poprawy w postawie ucznia;
2) jesli istnieje przekonanie, ze zmiana Srodowiska szkolnego wptynie korzystnie na poprawe
jego zachowania.



6. W wyjatkowych sytuacjach zastosowanie kary wobec ucznia moze nastapic tacznie lub/i z
pomini¢ciem wymienionej w ust. 1 gradacji. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje Dyrektor po
zasiggnigciu opinii nauczycieli uczacych ucznia.

§57

Tryb odwolawczy

1. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo do wniesienia odwotania od udzielonej kary
w terminie do 7 dni od daty zawiadomienia o ukaraniu.
2. Odwotania sktada si¢ w formie pisemne;j:

1) do Dyrektora Szkoty od kar udzielonych przez wychowawce,
2) do Kuratora O$wiaty od kar udzielonych przez Dyrektora Szkoty.

3. Dyrektor Szkoty rozpatruje skarge w ciggu 3 dni.

Rozdzial VIII

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§58

Postanowienia ogolne

1. W celu ewidencjonowania osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia, szkota prowadzi dziennik zajeé
lekcyjnych w formie elektronicznej.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w § 54.

5. Istnieje mozliwos$¢ stosowania oceny opisowej dla ocen biezacych 1 klasyfikacyjnych, ze
wszystkich badZ wybranych przedmiotéw, na kazdym etapie edukacyjnym.



§59

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy W nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnos$ciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych,

2) ustalanie sposobu oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej i rocznej oceny
zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych, sprawdzajacych, poprawkowych,
5) ustalenie warunkdow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnosciach ucznia w nauce i1 zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§60

1. Szkolny system oceniania tworza: Dyrektor Szkotly i nauczyciele we wspotpracy z Rada
Rodzicow.
2. Szkolny system oceniania jest spdjny z systemami przedmiotowymi.

§61

Jawnos¢ ocen
1. W zwigzku z ocenianiem ucznia, wychowawca obowigzany jest informowac rodzicow:
1) na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami o wymaganiach edukacyjnych i

sposobach sprawdzania osiggnig¢ uczniéw oraz o harmonogramie zebran i spotkan
zaplanowanych na caty rok;



2) o terminie podania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych i
koniecznosci potwierdzenia przyjecia tej informacji podpisem;

3) o warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne;
4) na kazdym zebraniu o ocenach biezacych ucznia 1 jego zachowaniu.

2. Wymagania edukacyjne niezb¢dne do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i1 rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
programu nauczania znajdujg si¢ u nauczyciela prowadzacego dane zajecia i na stronie
internetowej szkoty do wgladu dla ucznidow i ich rodzicow.

3. O warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
ubiegania si¢ o roczne oceny klasyfikacyjne zachowania wyzsze od przewidywane;.

§62

1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceneg.
3. O postepach w nauce i frekwencji dzieci rodzice sg informowani poprzez:

1) ogoélnoklasowe zebrania, co najmniej cztery razy w roku szkolnym,

2) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miar¢ potrzeb),
3) konsultacje, ich terminarz jest zamieszczony na stronie internetowej szkoty,

4) korespondencj¢ w dzienniczku lub zeszycie przedmiotowym,

5) informacje telefoniczne,

6) informacje w e-dzienniku.

4. Wynikow egzaminu w 6smej klasie szkoly podstawowej nie podaje si¢ do publiczne;j
wiadomosci.

§63

Zasady sprawdzania stopnia realizacji wymagan edukacyjnych
1. Ocenie podlegaja:
1) pisemne prace sprawdzajace wiadomosci:

a) prace klasowe 1-2 godzinne z omowionego dziatu programowego,
b) kartkowki (maksymalnie 15 min.) obejmujace nie wiecej niz 3 ostatnie tematy zajec
edukacyjnych i nie musi by¢ wczesniej zapowiedziana.

2) odpowiedz ustna, czyli ustne sprawdzenie wiedzy obejmujace zakres materiatu
nawiazujacy do tematyki z poprzednich trzech lekcji,

3) aktywno$¢ ucznia na lekcji, czyli np.: ¢wiczenia pisemne, odpowiedzi ustne, udziat w
dyskusjach dotyczacych tematow lekcji, wspdtudziat w prowadzeniu lekcji,

4) praca w grupie, czyli umiejetnos$¢ organizacji pracy zespotowej, aktywny udziat w



dyskusji, tworcze rozwigzywanie problemu, petnienie réznych rol w zespole, dbatos¢ o
koncowe efekty pracy zespotu,
5) samodzielna praca domowa ucznia.

2. Stosowane sg rowniez inne formy oceniania wynikajace ze specyfiki przedmiotéw, o czym
informuja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.

3. Prace klasowe musza by¢ zapowiadane co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem po
uprzednim powtorzeniu materiatu.

4. W jednym dniu nie moze by¢ wigcej niz jedna praca klasowa, a w tygodniu nie wigcej niz
trzy.

5. Zapowiedziane prace klasowe nie powinny by¢ bez szczegolnie waznych powodow
przektadane, jezeli przelozenie nastgpi z winy lub na prosbe ucznidow, to tracg moc ustalenia
dotyczace wczesniejszego zapowiadania.

6. Oceniong prace pisemng uczen otrzymuje nie pozniej niz 14 dni od dnia jej napisania. W
sytuacjach losowych dopuszcza si¢ przesuni¢cie terminu zwrotu prac pisemnych o czas
nieobecnosci nauczyciela.

7. Sprawdzone i ocenione prace pisemne (sprawdziany, prace klasowe, testy) ucznia sg
udostepniane uczniowi i jego rodzicom:

1) prace, o ktorych mowa w ustepie 1 pkt. 1a, sg przekazywane zainteresowanym do domu z
prosba o zwrot podpisanej pracy przez rodzicow;

2) prace mogg by¢ kopiowane, kopie prac nie podlegaja zwrotowi;

3) prace s3 takze udostgpnianie do wgladu podczas zebran, konsultacji i spotkan
indywidualnych.

8. Uczen ma prawo do systematycznego poprawiania ocen niedostatecznych i
dopuszczajacych. Oceny niedostateczne z prac pisemnych uczen jest zobowigzany poprawic¢
w terminie 1 na zasadach okreslanych przez nauczyciela.

9. Uczen otrzymuje otrzymac zapis NB w e-dzienniku, jesli jest nieobecny na pracy klasowej
lub kartkéwce. Zapis NB odpowiada ocenie niedostatecznej przy wyliczaniu Sredniej
wazonej. Gdy uczen zaliczy prace klasowa lub kartkowke w terminie i na zasadach
okreslanych przez nauczyciela zapis NB zamienia si¢ na oceng, jakg uzyskatl uczen.

10. Kazda ocena oprocz wymagan programowych uwzglednia¢ powinna mozliwosci ucznia
oraz wysitek, jaki uczen wktada w uzyskanie tej oceny.

11. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaj¢¢ technicznych, plastyki,
muzyki 1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w
przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu w zajgciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego 1 kultury fizyczne;j.

§64

Dostosowanie wymagan

1. Nauczyciel jest obowigzany dostosowac¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:



1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie odrebnych przepisow;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno — pedagogiczng w szkole.

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

§65

Klasyfikacja §rodroczna i roczna

1. Klasyfikowanie $rodroczne uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w
terminie okreslonym przez Rad¢ Pedagogiczng na poczatku roku szkolnego i1 polega ono na
okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedlug skali
okreslonej w § 65.

2. W klasach I-III srodroczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.
Oceng $rodroczng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych wyraza si¢ w skali punktowej (1-6),
okreslajac poziom wiedzy i umiej¢tnosci ucznia z poszczegolnych obszaroéw edukacji na
karcie §rédrocznej oceny opisowej. Wzor oceny opisowej za pierwsze polrocze okresla
kazdego roku zesp6t nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej. Ze wzorem nalezy zapoznad
rodzicdw na pierwszym spotkaniu w danym roku szkolny.

3. W klasach I-III roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sg ocenami
opisowymi. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w
nauce lub rozwijaniem uzdolnien. Najp6zniej na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca powiadamia rodzicOw uczniow o
przewidywanej ocenie opisowej. W terminie 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanej
ocenie opisowej rodzice maja prawo ubiegac si¢ i zmiang oceny sktadajac do dyrektora szkoty
pisemny wniosek zawierajacy uzasadnienie. Wniosek rozpatruje zesp6t nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej i wychowawca zawiadamia o decyzji zespotu dyrektora i rodzicoOw ucznia.
4. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z
zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w Kklasach I-VIII szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggniec z
zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania, z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie odrebnych



przepisdéw w danym roku szkolnym. Biezace, §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne dla
uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i1 znacznym sg ocenami
opisowymi.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srodroczng i
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

7. W klasach integracyjnych §rédroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
dla ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia po zasiggni¢ciu opinii nauczyciela wspomagajacego.

8. Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne zobowigzani sa co najmniej miesigc przed
srodrocznym /rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poinformowac
ucznia i rodzica o ocenach niedostatecznych i o nagannej ocenie zachowania.

9. Oceng przewidywana nauczyciele zobowigzani sg wpisa¢ w dzienniku lekcyjnym 15 dni
przed roczng radg klasyfikacyjna.

10. Wystawienie przewidywanej rocznej oceny niedostatecznej obliguje nauczyciela
przedmiotu, wychowawce klasy i pedagoga szkolnego do ustalenia mozliwos$ci poprawy
oceny 1 podania uczniom na piSmie warunkow tej poprawy.

11. Wychowawcy klas maja obowigzek poinformowac ucznidow i ich rodzicéw o
przewidywanych ocenach rocznych zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania w terminie nie
krotszym niz 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

12. W przypadku braku mozliwo$ci wystawienia oceny przez nauczyciela prowadzacego dane
zajecia edukacyjne, ustala ja zespot nauczycieli w sktadzie: wychowaweca klasy, dwdch
nauczycieli uczacych w danej klasie wskazanych przez Dyrektora, a w klasach I-111 inny
nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej wyznaczony przez Dyrektora oraz pedagog szkolny.
13. W przypadku niecobecno$ci wychowawcy klasy do ustalenie klasyfikacyjnej oceny
zachowania dyrektor powotuje komisje w skladzie: pedagog i dwoch nauczycieli uczacych w
tej klasie.

§66

Skala ocen i wymagania edukacyjne

1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.

Klasy I - 111

2. W klasach I — I1I ocenianie biezace ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej
prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikow jego
sprawdzianow, prac pisemnych oraz innych wytworéw w obszarach:

1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);

2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawnos¢ ortograficzna, forma, ptynno$¢, spojnosé
logiczna wypowiedzi pisemnych;

3) wypowiedzi stowne (poprawno$¢ gramatyczna, spojnos¢, logicznos¢, rozumienie polecen0;



4) obliczanie (wykonywanie dziatah arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych i
problemow matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne);

5) wiedza o §wiecie (znajomos¢ pojec¢ i procesoOw przyrodniczych, srodowiskowych,
spolecznych, obserwacje, do§wiadczenia, analiza zjawisk);

6) dziatalnos¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);

7) rozw6j ruchowy;

8) korzystanie z komputera;

9) jezyk obcy.

3. Podstawowg formg oceny biezacej ucznia jest komentarz stowny nauczyciela odnoszacy si¢
do osiagniec i postepow dziecka, jego pracy i wysitku.

4. Po uzgodnieniu z rodzicami uczniéw nauczyciel monitoruje biezace postepy i osiggane
wyniki nauczania w skali punktowej 1 — 6 lub w formie oceny opisowej, okreslajacej poziom
1 postep w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej i realizowanym programie nauczania.

6 punktow:

* Zawsze pracuje systematycznie i z zaangazowaniem na lekcjach oraz w domu,

» wykorzystuje swoja wiedze i umiejetnosci w rozwigzywaniu zadan i problemow o
znacznym stopniu trudnos$ci, proponuje rozwigzania nietypowe,

*» wykazuje si¢ indywidualng praca oraz wykorzystuje informacje z réznych zrodet,
* reprezentuje szkolte w konkursach;

5 punktow:

* pracuje systematycznie, jest zdyscyplinowany i pracowity,

* charakteryzuje si¢ sumiennos$cig i znaczgcymi postgpami w nauce,

» wykazuje si¢ indywidualng pracag w ramach realizowanego programu,
* potrafi wykorzystywac informacje z r6znych zrodet,

4 punkty:

* opanowal wiadomosci o umiarkowanym stopniu trudnosci, ale niezbedne w dalszej nauce,
* poprawnie stosuje poznane wiadomosci,

* Swiadomie komponuje wypowiedzi ustne i pisemne,

* rozwigzuje zadania teoretyczne 1 praktyczne,

» wypowiada si¢ swobodnie, w uporzadkowany sposob;

3 punkty:

* pracuje w miar¢ systematycznie 1 doskonali w sobie t¢ ceche,

* umie zastosowac¢ wiadomosci zdobyte na zajeciach w sytuacjach typowych,

* opanowal wiadomosci 1 umieje¢tnosci okreslone programem nauczania na poziomie
podstawowym;

2 punkty:

» wykazuje si¢ znajomoscig tresci catkowicie niezbednych w dalszym zdobywaniu wiedzy,
* rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie zadania typowe wycéwiczone na lekcji, o niewielkim



stopniu trudnosci,
* pracuje, nie wykorzystujac swoich mozliwosci;

1 punkt:

* nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie,

* nie rozwigzuje (wykonuje) zadan o niewielkim stopniu trudnosci,

* nie pracuje na lekcjach ani w domu.

5. Nauczyciel, w zaleznosci od swojej inwencji tworczej, moze W ocenianiu
wewnatrzszkolnym wprowadzi¢ rowniez pieczatki, zetony, znaczki, naklejki lub inne formy
oceny czgstkowe;j.

6. Ocena z religii/etyki czastkowa, §rodroczna, roczna wystawiana jest zgodnie z odrgbnymi
przepisami wedlug skali obowigzujacej w klasach IV — VIII.

Klasy IV-VIII
7. Biezace ocenianie w klasach IV -VIII ustala si¢ wg nastepujacej skali ocen:

celujacy /cel./ 6

bardzo dobry /bdb./ 5
dobry /db./ 4
dostateczny /dst./ 3
dopuszczajacy /dop./ 2
niedostateczny /ndst./ 1

1) procentowe kryteria ocen z prac klasowych i sprawdzianow:

prace klasowe 1 kartkowki

97% — 100 % — 6
95% — 96 % — 6-
93% — 94 % — 5+
90% — 92% -5
88% — 89% — 5-
85% — 87% — 4+
80% — 84% — 4
75% — 79% — 4-
68% — 74% — 3+
59% — 67% — 3
51% — 58% — 3-
44% — 50% — 2+
38% — 43% — 2
31% — 37% — 2-
21 -30% — 1+
0% —20% — 1



8. Dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach (+) plus, (-) minus, zapis ,,np”, jesli uczen zgtosi
nieprzygotowanie do lekcji oraz znakoéw (+) plus, (-) minus za pracg na lekcji.
9. Kazda ocena czastkowa, uzyskana przez ucznia, ma okre§long wage:

praca klasowa — 10
kartkowka — 7
odpowiedz ustna — 5
praca dodatkowa — 4
praca na lekcji — 3
zadanie domowe — 2
inne—1

Podstawa do wystawienia oceny $rodrocznej/koncoworocznej ze wszystkich przedmiotdéw jest
srednia wazona uzyskanych ocen czastkowych. Uzyskany wynik, po zaokragleniu do czg¢sci
setnych decyduje o wystawieniu oceny wedtug ponizszej reguty:

ponizej 1,75 — niedostateczny
1,75 — 2,74 — dopuszczajacy
2,75 — 3,74 — dostateczny
3,75 —4,74 — dobry

4,75 — 5,49 — bardzo dobry
5,5-6,0 — celujacy

10. Oceny klasyfikacyjne srodroczne/roczne ustala si¢ wg nastepujacej skali:

stopien celujacy 6
stopien bardzo dobry 5
stopien dobry 4

stopien dostateczny 3
stopien dopuszczajacy 2
stopien niedostateczny 1

11. W klasach 1V — VIII obowigzujg nast¢pujace wymagania edukacyjne na poszczegoélne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych:

1) stopien celujacy /6/ uzyskuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okres§lony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia;

b) w trakcie lekcji biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami w
rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej
klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza
program nauczania;

¢) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych 1
innych, kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu regionalnym albo krajowym lub posiada inne
poréwnywalne osiggnigcia.

2) stopien bardzo dobry /5/ uzyskuje uczen, ktory:



a) opanowal w duzym zakresie wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania
przedmiotu w danej klasie;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiej¢tnosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania;

c) potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.

3) stopien dobry /4/ uzyskuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslonych programem nauczania w
danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym podstawowe wymagania zawarte
W programie;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne;

¢) pracowat systematycznie na kazdej lekcji i w domu.

4) stopien dostateczny /3/ uzyskuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w dane
klasie konieczne do dalszego ksztalcenia;

b) pracowat w miarg systematycznie i doskonalit w sobie te ceche;

¢) umial zastosowac¢ wiadomosci zdobyte na zajeciach w sytuacjach typowych i rozwigzywac
zadania wedlug poznanego wzorca.

5) stopien dopuszczajacy /2/ uzyskuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okre§lone programem
nauczania w danej klasie, ale braki te nie przekraczaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

b) rywalizowat /wykonywal/ samodzielnie zadania typowe /wycéwiczone na lekcji/, o
niewielkim stopniu trudnosci,

c) pracowatl systematycznie w miar¢ swoich mozliwosci.

6) stopien niedostateczny /1/ uzyskuje uczen, ktory :

a) nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania danej klasie, a
braki w wiadomos$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci;

¢) nie pracowat na lekcjach i w domu;

12. Sposdb sprawdzania wiadomosci i oceniania uczniéw posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego sg dostosowane do indywidualnych potrzeb oraz
mozliwosci dziecka i zawarte sa w dokumentach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
opracowanych dla danego ucznia.

13. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

§67



1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaj¢¢ technicznych, plastyki i
muzyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu w zajg¢ciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dzialaniach na rzecz sportu i kultury fizyczne;.

2. Dyrektor Szkoty uwzgledniajac stan zdrowia ucznia moze:

1) zwolni¢ ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia ¢wiczen wskazujacej, jakiego rodzaju ¢wiczen fizycznych ten uczen nie moze
wykonywac oraz przez jaki okres. Uczen ten jest przez nauczycieli oceniany i klasyfikowany;
2) calkowicie zwolni¢ ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii
lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w zaje¢ciach wychowania fizycznego przez
okres wskazany w tej opinii. W tym przypadku uczen nie uczgszcza na zajgcia wychowania
fizycznego i przez okres zwolnienia nie jest z nich oceniany.

3. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach
wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii. Jesli okres zwolnienia ucznia z wyzej
wymienionych zaje¢ uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub
,,Zwolniona”.

§68

Warunki i tryb uzyskiwania oceny rocznej wyzszej niz przewidywana

1. Wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze by¢ ustalona na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci przeprowadzonego na wniosek ucznia lub rodzicow, ktory powinien by¢
skierowany do Dyrektora Szkoty 1 ztozony w sekretariacie nie p6zniej niz 3 dni po uzyskaniu
wiadomosci o przewidywanej ocenie. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie.

2. Whnioski niespetniajgce warunkéw okreslonych w pkt.1 nie beda rozpatrywane.

3. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie oceny przewidywanej o jeden stopien z najwyzej
trzech obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych moze by¢ ustalona wytacznie na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci.

5. Dyrektor po rozpatrzeniu wniosku moze wyrazi¢ zgod¢ na roczny sprawdzian wiadomosci 1
umiejetnosci, wyznaczajac termin przeprowadzenia go nie pdzniej niz 3 dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej; o swojej decyzji jest zobowigzany
poinformowa¢ wnioskodawce. Sprawdzian ma forme pisemna.

6. Brak zgody Dyrektora wymaga uzasadnienia w formie pisemne;j.

7. Roczny sprawdzian zawiera wymagania edukacyjne na oceng, o ktorg uczen si¢ ubiega.

8. Roczny sprawdzian z plastyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

9. Sprawdzian przeprowadza nauczyciel danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w
obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych



zaje¢ edukacyjnych. Z przebiegu sprawdzianu nauczyciele sporzadzajg protokot zawierajacy:
imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych sprawdzian, date, sprawdzone 1 ocenione
pisemne prace ucznia oraz ustalong ocen¢ wraz z uzasadnieniem. Protokot jest jawny dla
ucznia i jego rodzicow.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku
sprawdzianu nie moze by¢ nizsza od przewidywane;.

§69

Kryteria ocen zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli 1
ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych, a w szczeg6lnosci:

1) wywigzywania si¢ z obowigzkéw ucznia,

2) postepowania zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

3) dbalosci o honor i tradycje Szkoty,

4) dbatosci o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

7) okazywania szacunku innym osobom.

2. Ocena zachowania ucznia nie moze mie¢ wpltywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3. W klasach I — III oceny klasyfikacyjne zachowania sg opisowe i uwzgledniaja
respektowanie przez ucznia zasad wymienionych w ust.1

4. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV ustala si¢
wedhug nastepujacej skali:

wzorowe
bardzo dobre
dobre

poprawne
nieodpowiednie
naganne

5. Informacje o0 zachowaniu ucznia gromadzone sg w e-dzienniku.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ ich wplyw na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, indywidualnego nauczania lub opinii
publicznej badZ niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

7. Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli uczacych w danym oddziale, innych nauczycieli szkoty, uczniow danej klasy oraz



ocenianego ucznia.
8. Zasiegnigcie opinii nauczycieli odbywa si¢ wedlug trybu:

1) wychowawcy klas I-11I wystawiajg propozycje oceny zachowania poprzedzong rozmowg z
nauczycielami uczacymi w danym zespole klasowym.

2) nauczyciele uczacy w klasach IV-VIII wystawiajg propozycje ocen w formie pisemnej z
wykorzystaniem arkusza pomocniczego,

3) pozostali nauczyciele maja prawo do wyrazania opinii wtasnej do wychowawcy klasy
najpozniej do dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych.

9. Zasigganie opinii zespotu klasowego uczniéw i ocenianego ucznia odbywa si¢ w drodze
dyskusji na zajeciach do dyspozycji wychowawcy, co wychowawca potwierdza stosownym
zapisem w e-dzienniku. W przypadku nieobecnosci ocenianego ucznia w danym dniu
zasigganie opinii winno odby¢ si¢ w inny terminie zaproponowanym przez wychowawce a
odbycie rozmowy udokumentowane jest w e-dzienniku.

10. W przypadku nieobecnosci wychowawecy klasy do ustalenia klasyfikacyjnej oceny
zachowania dyrektor powotuje komisj¢ w sktadzie: pedagog i dwoch nauczycieli uczacych w
tej klasie.

§70

1. Ocenianie zachowania uczniow w klasach IV-VIII odbywa si¢ wedtug nastepujacych
kryteridw:

1) oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo spetnia wszystkie obowigzki szkolne, jest pozytywnym wzorem do nasladowania
dla innych uczniow w szkole 1 srodowisku;

b) wyrdznia si¢ kultura osobistg;

c¢) wykazuje duza inicjatyw¢ w pracy na rzecz szkoty, klasy, srodowiska;

d) dba o swoj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego wieku 1 ogdlnie
przyjetych norm estetycznych, na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi stroj galowy;
e) systematycznie uczeszcza do szkoty;

f) nie spoznia si¢ na zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne;

g) dazy do rozwijania wiasnych zainteresowan 1 zdolnosci;

h) szanuje podreczniki, mienie szkolne 1 spoteczne oraz mienie kolegow;

1) dba o zdrowie i higien¢ swoja, innych oraz otoczenia;

J) nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa;

k) nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktow;

1) pozytywnie angazuje si¢ w akcje spoteczne.

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo dobrze spetnia wszystkie obowigzki szkolne, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych uczniéw w szkole 1 sSrodowisku;

b) wyrdznia si¢ kulturg osobista;

c) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;

d) dba o swoj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego wieku i ogolnie



przyjetych norm estetycznych, na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi stroj galowy;
e) systematycznie uczeszcza do szkoty;

f) nie spdznia si¢ na zaj¢cia lekcyjne i pozalekcyjne;

g) szanuje podreczniki, mienie szkolne 1 spoteczne oraz mienie kolegow;

h) dba o zdrowie i higien¢ swojg, innych oraz otoczenia;

1) nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa,;

J) nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktow;

k) pozytywnie angazuje si¢ w akcje spoteczne.

3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) dobrze spetnia wszystkie obowigzki szkolne;

b) cechuje go kultura osobista;

c) dba 0 swoj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego wieku i ogolnie
przyjetych norm estetycznych, na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi stroj galowy;
d) szanuje podreczniki, mienie szkolne 1 spoteczne oraz mienie kolegdw;

e) dba o zdrowie i higien¢ swoja, innych oraz otoczenia;

f) nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa;

g) nie prowokuje klotni, konfliktow i bojek;

h) nie spdznia si¢ na lekcje;

1) nie otrzymuje uwag o niewlasciwym zachowaniu,

J) wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca;

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) przewaznie przestrzega regulaminu szkotly a stosowane srodki zaradcze odnosza
pozytywny skutek;;

b) dba o swoje zdrowie 1 higieng osobista;

c) czasami spdznia si¢ na lekcje;

d) stara si¢ wyraza¢ w sposob kulturalny 1 nie uzywa¢ wulgaryzmoéw;

e) stosuje ogolnie przyjete normy zachowan;

f) stara si¢ dba¢ o mienie swoje, kolegow oraz szkoty;

g) stara si¢ nie uczestniczy¢ w konfliktach.

5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia;

b) nie przestrzega obowigzku noszenia stroju galowego i zasad wlasciwego zachowania na
uroczystosciach 1 imprezach organizowanych na terenie szkoty;

c¢) ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoty;

d) nie wykazuje checi wspotpracy z wychowawca;

e) wielokrotnie spdZnia si¢ na zajecia;

f) wdaje sie w bojki 1 konflikty, czgsto je prowokuje;

g) niszczy podre¢czniki, mienie szkolne i spoleczne oraz mienie kolegow;
h) dziata w nieformalnych grupach propagujacych negatywne wzorce;

1) ulega natogom i namawia do nich innych;

J) nie reaguje nalezycie na stosowane wobec niego srodki zaradcze.

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:



a) nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia;

b) nie przestrzega obowigzku noszenia stroju galowego 1 zasad wlasciwego zachowania na
uroczystosciach i imprezach organizowanych na terenie szkoty;

c¢) ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty;

d) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla innych oséb i sSrodowiska;

e) bierze udzial w napadach, bojkach, kradziezach;

f) dewastuje mienie kolegdéw, szkolne i spoteczne;

g) notorycznie wagaruje;

h) dziata w nieformalnych grupach propagujacych negatywne wzorce;

1) pozostaje lub moze pozostawa¢ pod opieka kuratora sgdowego lub nadzorem policyjnym;
Jj) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote srodkow zaradczych.

§71

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania

1. Na miesigc przed okreslong przez Dyrektora data wystawienia rocznych ocen
klasyfikacyjnych, wychowawcy klas wystawiajg przewidywane naganne oceny zachowania.
Informacjg¢ t¢ w formie pisemnej otrzymuje uczen i jego rodzice, co potwierdzaja podpisem.
Sposob przekazania powyzszej informacji moze by¢ nastepujacy: za posrednictwem ucznia,
ktory przynosi podpisang przez rodzica informacj¢ w ciggu 3 dni od jej otrzymania, w
rozmowie osobistej, co rodzic potwierdza podpisem, za posrednictwem poczty za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru.

2. Na 15 dni przed okreslong przez Dyrektora datg wystawienia rocznych ocen
klasyfikacyjnych wychowawcy klas wystawiaja wszystkie oceny zachowania. Informacje te
w formie pisemnej otrzymuje uczen i jego rodzice w terminie nie krotszym niz 14 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

3. Sposob przekazania powyzszej informacji wymaga potwierdzenia podpisem przez
rodzicoOw ucznia i zostat okreslony w pkt.1

4. W terminie do 3 dni od daty uzyskania wiadomosci o rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ pisemny wniosek do Dyrektora Szkoty o
podwyzszenie o jeden stopien oceny zachowania.

5. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie oraz ewentualne okoliczno$ci mogace mie¢ wptyw
na zmian¢ oceny.

6. Dyrektor Szkoty przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy, ktéry ponownie
w zespole nauczycieli uczacych w danym oddziale, z udziatem pedagoga szkolnego analizuje
zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie okoliczno$ci zawarte we wniosku.
7. Zespot nauczycieli wraz z pedagogiem szkolnym analizuje rowniez zgodno$¢ wystawienia
przewidywanej oceny z obowigzujacym w szkole.

8. Zespot nauczycieli i pedagog szkolny w wyniku swojej pracy formutuja opini¢ i zapoznaja
z nig wychowawece klasy 1 Dyrektora. Z posiedzenia zespotu nauczycieli sporzadzany jest
protokot zawierajacy w szczegdlnosci datg posiedzenia, imi¢ 1 nazwisko ucznia, sktad komisji
I ustalenia.

9. Wychowawca klasy podejmuje na podstawie uzyskanej opinii ostateczng decyzje dotyczaca
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania i informuje o niej ucznia i jego rodzicoOw.

§72



Roczna ocena zachowania

1. Wystawiona przez wychowawcg ocena zachowania jest ostateczna, gdy podjeta zostata z
zachowaniem przyjetego na poczatku roku trybu postepowania.

§73

Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

2. O braku podstaw do klasyfikowania ucznia z danego przedmiotu i konsekwencjach z tego
wynikajacych wychowawca informuje rodzicow co najmniej miesigc przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny na wniosek zgloszony do Dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy
klasy najpozniej do dnia zebrania Rady Pedagogiczne;.

4. Na uzasadniony wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na uzasadniony wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazié¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny. Przed podjecie decyzji cztonkowie rady zasiegaja opinii
nauczycieli prowadzacych zaj¢cia edukacyjne, z ktorych maja odby¢ si¢ egzaminy. Opinia w
szczegolnosci dotyczy mozliwosci edukacyjnych ucznia.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki,
2) spetniajacy obowiazek szkolny poza szkota.

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§74

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna jest ostateczna, z zastrzezeniem § 77.

§75

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania, ktora zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny



1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia w formie pisemnej moga by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie
p6zniej jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna klasyfikacyjna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu jej ustalania, Dyrektor Szkoty powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjnag z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala w terminie 5 dni od dnia
whiesienia zastrzezen roczng oceng klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykta
wiekszoscig gtosow, w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego
komis;ji.

3. Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami. Sprawdzian ten przeprowadza
si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

4. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej z wyjatkiem sprawdzianu z
plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych i zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego,
gdzie sprawdzian ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

5. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
oddziale,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rodzicow — cztonek Rady Rodzicow.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym, Ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna



ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

¢) imi¢ i nazwisko ucznia

d) zadania (pytania) sprawdzajace,

e) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imi¢ i nazwisko ucznia

d) wynik gltosowania,

e) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
f) Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu rocznej oceny klasyfikacyjnej dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzian w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty nie p6zniej niz do ostatniego dnia danego roku szkolnego.

§76

Zasady promowania

1. Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 I szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11I szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 76



ust.3

4. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji uzyskat z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

5. Uczniowi, ktory uczeszczat na religie lub etyke do $redniej ocen, wlicza si¢ takze roczne
oceny uzyskane z tych zajec.

6. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktéry
tytul laureata konkursu przedmiotowego uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg koncowa
oceng klasyfikacyjna.

§77

Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng
niedostateczng z jednego albo dwdch obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy, o czym informuje wychowawce klasy nie pdzniej niz na trzy dni do
dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.

4. Uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planemnauczania, realizowane w
klasie programowo wyzszej.

5. Przed podjeciem decyzji cztonkowie rady pedagogicznej zasiegaja opinii nauczyciela
prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne 1 wychowawcy klasy w zakresie mozliwos$ci
edukacyjnych ucznia.

§78

Ukonczenie szkoly
1. Uczen konczy szkole podstawowa jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla
si¢ w klasach programowo nizszych z uwzglednieniem w § 76 ust.6 uzyskat oceny wyzsze od
niedostatecznej.

2) przystapit do egzaminu w klasie 6sme;.



2. Uczen konczy szkotg podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
o ktorej mowa w ust.1 pkt.1 uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust.2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§79

Dokumentacja dotyczaca oceniania i sposob jej udostepniania do wgladu uczniowi lub
jego rodzicom

1. Ocenianie uczniéw jest dokumentowane:

1) w elektronicznym dzienniku zaje¢ lekcyjnych;

2) w arkuszach ocen;

3) w protokotach egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

4) w protokotach sprawdzianow wiadomosci 1 umiejetnosci

5) w protokotach z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) w protokotach z prac komisji powotanej w trybie ubiegania si¢ 0 wyzsza od przewidywanej
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania;

7) w protokotach zebran rady pedagogicznej i zespotu nauczycieli uczacych w danym
oddziale;

8) w sprawdzianie wiadomosci 1 umiejgtnosci przeprowadzonym w trybie ubiegania si¢ o
wyzsza od przewidywanej roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych;

9) w arkuszach pomocniczych prowadzonych w zwigzku z zasiggnigciem opinii nauczycieli w
sprawie klasyfikowania ocen zachowania uczniéw;

2. Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt. 2 i 9 jest udostepniana do wglagdu uczniom i rodzicom
na ich wniosek, przez wychowawce klasy, w zakresie dotyczacym danego ucznia, od dnia jej
wytworzenia, do ostatniego dnia zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym, w terminie
uzgodnionym z rodzicami ucznia.

3. Informacje zawarte w e-dzienniku o danym uczniu sg dostepne dla ucznia i jego rodzicow
do ostatniego dnia zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

4. Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt. 3, 4, 5 jest udostepniana do wgladu uczniom i
rodzicom na ich wniosek, przez przewodniczacych komisji od dnia jej wytworzenia do
ostatniego dnia zaj¢¢ dydaktycznych w roku szkolnym, w ktorym uczen konczy szkote, w
terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.

1) W przypadku braku mozliwosci udostepnienia dokumentacji zgodnie z ust. 2 1 4, zadanie to
wykonuje dyrektor lub wskazany przez niego inny nauczyciel.

5. Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt. 6,7,8 jest udostepniana do wgladu uczniom i
rodzicom na ich wniosek przez dyrektora od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia zajeé
dydaktycznych w roku szkolnym, w ktérym uczen konczy szkote w terminie uzgodnionym z
rodzicami ucznia. Z dokumentéw wymienionych w pkt. 7 dyrektor sporzadza wyciag
dotyczacy danego ucznia.



6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepnione przez nauczyciela
prowadzacego dane zajgcia edukacyjne:

1) uczniom, w trakcie zaj¢¢ lekcyjnych; w terminie nie p6zniej niz 14 dni od dnia oddania
pracy do sprawdzenia;

2) rodzicom, w trakcie zebran i spotkan z rodzicami; zgodnie z ustalonym harmonogramem
lub w innym terminie, po uprzednim umoéwieniu sig.

7. W przypadku braku mozliwos$ci udostgpnienia sprawdzonej i ocenionej pracy pisemne;j
ucznia przez nauczyciela, ktory prace sprawdzit i ocenil, zadanie to realizuje wychowawca
klasy w sposob okreslony w ust. 1

8. Ustalenie oceny z prac pisemnych sg uzasadnione przez nauczyciela, ktory ocene ustalit, na
pracy ucznia. Oceny ustalone w zeszycie przedmiotowym lub w materiatach ¢wiczeniowych
nauczyciel uzasadnia ustnie uczniowi i rodzicom na ich wniosek, nie pdzniej niz 14 dni
roboczych od dnia poinformowania ucznia o ustalonej ocenie.

9. O ustalonych ocenach z innych form oceniania uczen jest informowany ustnie
bezposrednio po ustaleniu oceny wraz z jej uzasadnieniem przez danego nauczyciela, a
rodzice, na ich wniosek, w formie ustnej, nie pdzniej niz 14 dni od dnia ustalenia oceny.

10. Wykazy ocen biezacych, §rodrocznych klasyfikacyjnych i przewidywanych rocznych
klasyfikacyjnych rodzice otrzymuja od wychowawcy na zebraniach i spotkaniach z rodzicami
zgodnie z ustalonym harmonogramem lub w innym terminie, po uprzednim umoéwieniu sig.
11. Rodzice 1 uczniowie majg prawo do monitorowania postepodw ucznia za pomocg e-
dziennika. Zasady funkcjonowania e-dziennika znajduja si¢ na stronie internetowej szkoty
oraz w bibliotece szkolnej.

Rozdzial IX

Ceremonial szkolny

§80

1. Szkota posiada sztandar, ktory moze by¢ wprowadzony na wazne uroczystosci szkolne oraz
lokalne o charakterze historyczno-patriotycznym

2. Sztandar Szkolny dla spotecznos$ci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu — Ziemi,
symbolem Matej Ojczyzny jaka jest szkota i jej najblizsze srodowisko.

3. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej gablocie.

4. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezencji, wlasciwych postaw jego poszanowania.

5. W sklad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie o nienagannej postawie i wzorowym
zachowaniu w nastgpujacym sktadzie: chorgzy (sztandarowy) 1 asysta.

6. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od§wigtnie: chorazy — ciemne spodnie 1 biata koszula,
asysta — ciemna spoddnica i biata bluzka.

7. Insygnia pocztu sztandarowego:



1) biato- czerwone szarfy przewieszone przez prawie rami¢, zwrocone kolorem bialym w
stron¢ kolnierza, spiete na lewym biodrze
2) biate rekawiczki

8. Sztandar jest wprowadzany na poczatku uroczystosci i opuszcza uroczystos¢ przed czgscig
artystyczng.
9. Szkota posiada wtasny hymn

§81

1. Jako tradycj¢ szkolng przyjmuje si¢ organizowanie:

1) uroczystosci pasowania na uczniow klasy pierwszej,

2) Dnia Patrona Szkoty,

3) Swigta Szkoty — festyn szkolny,

4) Wigilii klasowych z udziatem rodzicow,

5) koncertu koled bozonarodzeniowych i jasetek dla rodzicow,
6) uroczystosci zakonczenia roku szkolnego,

7) uroczystosci zakonczenia nauki klas VIIIL.

Rozdzial X

Oddzialy przedszkolne

§82

Cele i zadania oddzialow przedszkolnych

1. Oddzialy Przedszkolne zapewniajg dzieciom mozliwos¢ wspdlnej zabawy 1 nauki w
warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Oddziaty Przedszkolne realizujg cele 1 zadania okreslone w Ustawie oraz aktach
wykonawczych do Ustawy, w szczegdlnos$ci w oparciu o podstawe programowa wychowania
przedszkolnego. Cele realizowane w pracy z dzie¢mi to:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly sie
w tym, co jest dobre a co zte;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresoOw 1 porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych, ktére sa niezbedne w poprawnych relacjach z
dzie¢mi 1 dorostymi;



5) stwarzanie dzieciom o zréznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych
warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna;

7) budowanie wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen

8) wprowadzenie dzieci w §wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznos$ci oraz postawy patriotycznej;

10) wspieranie harmonijnego rozwoju dzieci, w tym ich ciekawos$ci, aktywnosci 1
samodzielnosci, a takze wyposazanie dzieci w wiadomosci 1 ksztatltowanie umiejetnosci, ktore
sa wazne w edukacji szkolne;j.

11) uwzglednienie wspomagania indywidualnego rozwoju dzieci niepetnosprawnych, ze
szczegblnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci .

12) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym

3. Do zadan Oddzialéw Przedszkolnych nalezy:

1) budzenie wrazliwo$ci emocjonalnej i §$wiadomos$ci moralnej, wzmacnianie wig¢zi
rodzinnych;

2) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wtasnej inicjatywy;
3) organizowanie réznorodnej aktywnosci dziecka: umystowej, ruchowej, plastycznej,
muzycznej, stownej, konstrukcyjnej opartej na zabawie;

4) ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz
rozwijanie ich sprawnosci ruchowej;

5) zapewnianie prozdrowotnych warunkéw wychowania i opieki;

6) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej,
etnicznej i religijnej;

7) wspomaganie rodziny w wychowaniu i przygotowaniu dziecka do podjecia nauki w szkole
poprzez:

a) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwoju dziecka i podjecia wczesnej pomocy
specjalistycznej,

b) informowanie na biezaco o rozwoju i postepach dziecka,

¢) uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunku 1 zakresu zadan realizowanych w oddziale
przedszkolnym;

8) pomaganie dziecku w budowaniu wlasnego systemu wartosci w oparciu o wartos$ci
uniwersalne takie jak: piekno, dobro, prawda, mito$¢, szacunek;

9) ksztattowanie pozytywnych zachowan dzieci w relacjach interpersonalnych;

10) zapewnienie dzieciom statej opieki ze strony nauczyciela i innych pracownikow w czasie
ich pobytu w oddziale przedszkolnym.

§83

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

1) Pomoc psychologiczno—pedagogiczna opisana jest w § 8.



§84

Zespoly nauczycieli
1) W szkole funkcjonuja zespoty nauczycieli powotane przez dyrektora opisane w § 44.

§85

Sprawowanie opieki nad dzie¢mi

1. Szkota sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica
nauczycielowi do czasu odbioru dziecka ze szkoly przez rodzica lub inng upowazniong przez
niego osobe petnoletnig.

2. Szkota zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke zgodnie z zasadami opisanymi w
rozdziale Il

§86

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z oddzialu przedszkolnego przez
rodzicow lub upowazniong przez nich na pismie osobe¢ pelnoletnia.

2. W przypadku jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych odbioru dzieci nauczyciele
kazdorazowo zgtaszajg fakt Dyrekcji Szkoty, ktora podejmuje dziatania wyjasniajace.

3. Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wplywem alkoholu ani innych srodkow
odurzajacych, osobom w stanie wskazujagcym na stan nietrzezwy lub w stanie wskazujagcym
na zazycie srodkdw odurzajacych nie wydaje si¢ dziecka;

4. W przypadku nieodebrania dziecka ze szkoty do godziny 1700:

1) nauczyciel powiadamia telefonicznie rodzicow dziecka,

2) pozostaje z dzieckiem do chwili jego odebrania,

3) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami lub osobami przez nich
upowaznionymi, nauczyciel ma obowiazek o fakcie nieodebrania dziecka ze szkoty
powiadomi¢ Dyrektora i policje.

§87

Organy szkoly
1. Organy szkoty i ich kompetencje opisane sg w § 13.

§88



Organizacja pracy oddzialow przedszkolnych

1. Rekrutacja dzieci do oddziatow przedszkolnych prowadzona jest zgodnie z Ustawg i
przepisami wykonawczymi do Ustawy.

2. Szkota organizuje wczesne wspomaganie dzieci, majace na celu pobudzenie rozwoju
dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do czasu podjecia nauki w szkole zgodnie z
odrebnymi przepisami .

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

4. Opieke nad dzie¢mi w oddziale sprawuje jeden nauczyciel.

5. Za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym nie pobiera si¢ opfat.

6. Czas pracy oddziatu przedszkolnego umozliwia realizacj¢ zadan ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego i wynosi 5 godzin dziennie, 25 godzin w tygodniu.
7. Nauka jezyka nowozytnego odbywa si¢ w ramach 25 godzin pracy oddzialu
przedszkolnego.

8. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

9. Czas trwania zaj¢¢ dydaktycznych z dzieémi w wieku 5,6 lat wynosi ok. 30 minut. Czas
oraz forme zaj¢¢ nauczyciel dostosowuje do mozliwosci i potrzeb dzieci.

10. Oddziatl przedszkolny pracuje w godzinach od 8:00 do 13:00.

11. Organizacj¢ pracy Oddziatow Przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem przepiséw w sprawie bezpieczenstwa i higieny, zalecanych warunkow i
sposobow realizacji okreslonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego i
oczekiwan rodzicoOw.

12. Ramowy rozktad dnia okres$la: czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny
positkow, czas realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

13. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad
danym oddzialem, ustala dla tego oddziatu szczeg6towy rozklad dnia, z uwzglgdnieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci — rozktad dnia pozwala migdzy innymi na wtasciwe
zachowanie proporcji miedzy formami proponowanymi przez nauczyciela a swobodng
dziatalnoscig dzieci.

14. Do realizacji celow statutowych szkota posiada:

1) sale zaje¢¢ dla poszczegbdlnych grup;

2) wyposazenie dostosowane do potrzeb rozwojowych dzieci;

3) pomoce dydaktyczne niezbedne do realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

4) zaplecze sanitarne;

15. Zajecia dydaktyczno — opiekuncze w oddziatach przedszkolnych realizowane sg przez
caly rok szkolny z wyjatkiem :

1) ferii zimowych i letnich;

2) sobot 1 niedziel, z wyjatkiem dni, w ktérych organizowane s3 imprezy srodowiskowe 1
integracyjne;

3) dni ustawowo wolnych od pracy,

16. Dziecko objete wychowaniem przedszkolnym w szkole przed i po zajgciach wychowania
przedszkolnego moze korzysta¢ z opieki w swietlicy szkolnej, o ile decyzje organu
prowadzacego nie stanowig inaczej.



17. Nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale przedszkolnym po zakonczonych zajeciach
osobiscie przekazuje dziecko pod opieke nauczycieli Swietlicy.

18. Opieke nad dzie¢mi przebywajacymi w $wietlicy szkolnej sprawuja wyznaczeni
nauczyciele §wietlicy. Podczas pobytu w swietlicy szkolnej dziecko podlega zasadom
okreslonym w regulaminie §wietlicy.

§89

Prawa i obowiazki dzieci

1. Kazde dziecko w Szkole ma wszystkie prawa wynikajace z Konstytucji RP i
Migdzynarodowej Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnos$ci ma prawo do:

1) indywidualnego podejscia do jego mozliwosci i potrzeb wynikajacych z uwarunkowan
zdrowotnych, rozwojowych i srodowiskowych;

2) harmonijnego rozwoju na wszystkich ptaszczyznach funkcjonowania;

3) szacunku 1 akceptacji dla jego indywidualnos$ci i niepowtarzalnos$ci;

4) osiggania sukces6w na miar¢ wlasnych mozliwosci,

5) podmiotowego traktowania;

6) zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony przed wszelkimi formami przemocy;

7) intymnos$ci i ochrony danych osobowych;

8) poszanowania osobistej wlasnosci;

9) bezpiecznych 1 higienicznych warunkow do nauki i zabawy, tworczo stymulujacych
rozwoj;

10) rozwijania indywidualnych zainteresowan i uzdolnien;

11) pomocy w przypadku trudnos$ci wynikajacych zar6wno z wewnetrznych jak i
zewngtrznych uwarunkowan.

2. Dzieci przebywajace w Szkole sa czlonkami jego spolecznosci, przynalezno$¢ ta wymaga
poszanowania praw innych jej cztonkéw, dlatego wychowankowie oddziatow przedszkolnych
majg obowiazek:

1) troski o bezpieczenstwo wtasne 1 kolegow;

2) przestrzegania norm 1 zasad wspoétzycia spotecznego;

3) stosowania si¢ do przyjetych wewnatrzgrupowych umow, opracowanych przez dzieci przy
wspoétudziale nauczyciela 1 rodzicow, dotyczacych wspoétdziatania 1 wspotzycia w grupie
dzieciecej;

4) przestrzegania wszelkich umow zawartych z nauczycielem, a w szczegdlnosci:

a) nie oddalac¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczyciela,

b) zgtasza¢ wszelkie przykre wypadki, sygnalizowac¢ zte samopoczucie i potrzeby
fizjologiczne,

¢) szanowac sprzet znajdujacy sie w Szkole,

d) dbac o estetyke i czysto§¢ pomieszczen, w ktérym si¢ przebywa,

e) przejawia¢ wlasciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych, wynikajacy z
respektowania podstawowych norm spotecznych.

§90



Zadania nauczycieli
1. W trosce o jednolite oddzialywanie wychowawcze, nauczyciele:

1) systematycznie informujg rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych
realizowanych w Szkole; zapoznaja rodzicéw z podstawa programowa wychowania
przedszkolnego 1 wiaczajg ich do ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i
umiejetnosci,

2) informujg rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wtaczaja ich do wspierania
osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja,

3) zachgcaja rodzicow do wspotdecydowania w sprawach Szkoty, np. wspdlnie organizuja
wydarzenia, w ktorych biorg udziat dzieci.

2. Nauczyciele systematycznie planuja swoja prace w sposob cykliczny w oparciu o:

1) wybrany program wychowania przedszkolnego, dopuszczony do realizacji w danym roku
szkolnym,

2) Koncepcje Pracy Szkoty,

3) plany pracy opracowane na potrzeby kazdego oddziatu,

4) dokumenty opracowane w ramach realizacji pomocy psychologiczno— pedagogicznej.

3. Nauczyciel prowadzacy prace wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci.

4. W swoich dziataniach wychowawczo — dydaktycznych 1 opiekunczych nauczyciel ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem wychowankow, troskg o ich zdrowie, a takze o szanowanie
ich godnosci osobiste;.

5. Nauczyciel podczas prowadzenia zaj¢¢ ruchowych winien zwracaé szczegdlng uwage na
stopien sprawnosci fizycznej 1 wydolno$¢ organizmu dziecka, dobierajac ¢wiczenia o
odpowiednim stopniu trudno$ci i intensywnosci.

6. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu dzie¢mi oraz odpowiada na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach za ich zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo,
2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegolnosci poprzez:

a) realizacj¢ obowigzujacych programéw wychowania w oddziale przedszkolnym,
b) stosowanie wtasciwych metod pracy,

C) systematyczne przygotowanie do zajec,

d) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,

e) wlasciwe prowadzenie dokumentacji dziatalno$ci pedagogiczne;j,

3) dba o pomoce edukacyjne i sprz¢t szkolny,

4) tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnos$ci i1 zainteresowan,
5) udziela dzieciom, w razie potrzeby, pomocy w przezwyci¢zaniu ich trudnosci i
niepowodzen.



7. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie placoéwek
oraz instytucji o$wiatowych i naukowych.

8. Do zadan kazdego nauczyciela nalezy doskonalenie umiejetnosci zawodowych.

9. Nadzér pedagogiczny nad pracg oddziatow przedszkolnych sprawuje Wicedyrektor Szkoty.
10. Zadaniem nauczycieli jest systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych
majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie
tych obserwacji. O sposobie dokumentowania obserwacji decyduje nauczyciel w
porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

11. Z poczatkiem roku (pazdziernik, listopad) poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko
nauki w klasie I szkoty podstawowej nalezy przeprowadzi¢ analiz¢ gotowos$ci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna). Sposob prowadzenia i dokumentowania
diagnozy okresla przyjety program wychowania przedszkolnego.

12. Celem diagnozy przedszkolnej dziecka jest zgromadzenie informacji, ktére moga pomoc:

1) rodzicom w poznaniu stanu gotowos$ci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac;
2) nauczycielowi oddziatu przedszkolnego przy opracowaniu indywidualnego programu
wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w roku
poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole podstawowe;;

3) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktorej rodzic zwroci si¢, w razie
potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

13. Dla przeprowadzenia peinej diagnozy przedszkolnej dziecka oraz opracowania planu
pracy z dzieckiem nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma prawo zasiegna¢ opinii
specjalistow zatrudnionych w szkole oraz poradni psychologiczno— pedagogicznej, w tym
szczegolnosci:

1) pedagoga szkolnego

2) psychologa

3) logopedy

4) innych nauczycieli specjalistéw prowadzacych prace z dzieckiem.

14. Do 30 kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma
obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej nauczyciele przekazuja
rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacj¢ o gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowe;.

15. W celu whasciwego przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowej,
nauczyciele powinni zna¢ podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego dla szkot
podstawowych w zakresie | etapu edukacyjnego, a zwlaszcza klasy I szkoty podstawowe;j.

§91

Zadania pozostalych pracownikow szkoly
1. Zadania pozostatych pracownikow szkoty okresla § 49.

§92



Wspoldzialanie rodzicow i nauczycieli
1. Wspétdziatanie rodzicéw 1 nauczycieli opisane jest w § 36.

§93

Bezpieczenstwo uczniow

1. Bezpieczenstwo uczniow opisane jest w § 34.

Rozdzial XI

Postanowienia koncowe

§94

1. Szkota prowadzi obowigzujaca dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§95

1. Niniejszy dokument moze by¢ nowelizowany uchwatg Rady Pedagogiczne;.

§96

1. Statut Szkotly dostepny jest na stronie internetowej szkoly 1 w formie wydruku w czytelni
szkolnej.

§97

1. Sprawy nieuregulowane w niniejszym statucie sg rozstrzygane zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, w zakresie tych spraw.

§98



1. Statut Szkoly wchodzi w zZycie z dniem 01 grudnia 2017r



